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Annonce de recrutement ref. asndbs-130722

 Fonction : Aide soignant.e en Lit Accueil Médicalisé (LAM) - Paris 14
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Les Lits d’Accueil Médicalisés (LAM) accueillent, de jour comme de nuit, « des personnes majeures sans domicile
fixe, quelle que soit leur situation administrative, atteintes de pathologies lourdes et chroniques, irréversibles,
séquellaires ou en situation de handicap, de pronostic plus ou moins sombre, pouvant engendrer une perte
d’autonomie et ne pouvant être prises en charge dans d’autres structures ». (Décret n°2016-12).
Dans ces centres, la prise en charge se déploie autour du souci d’améliorer l’état général du patient. L’équipe
soignante se compose d’un médecin référent, d’infirmier?ère?s, d’aides-soignant?e?s, de psychologue et
ergothérapeute qui assurent une continuité des soins 24h/24. L’entrée par le soin technique constitue souvent une
première étape à une prise en charge globale. Il favorise les interactions entre les personnes hébergées et le
personnel soignant, crée du lien, installe une forme de confiance qui fait souvent défaut, et participe à reconstruire
une attention à soi, à sa santé et à son corps.
L’équipe est complétée par des travailleurs sociaux et animateur dans une démarche d’accompagnement global.

La mission
Le nouveau LAM du site de Notre Dame de Bon Secours (ou se trouve également un LHSS de 44 lits) aura une
capacité d’accueil de 25 lits.
Au sein de cette structure, les aides soignant.e.sont contribuent au processus de prise en charge globale des
personnes, avec un réel rôle relationnel, et au maintien de l’autonomie dans les actes de la vie quotidienne

Le poste
Dans le cadre de votre mission, vous:
• Accueillez, informez et accompagnez les héberges au quotidien.
• Observez l'état de la personne et mesurez les principaux paramètres liés à son état de santé, vous recueilliez les
données et savez alerter si besoin ou Informer l’infirmier?ère des manifestations anormales observées,
• Dispensez des soins d’hygiène et confort,
• Contribuez au maintien de l’autonomie dans les actes de la vie quotidienne et repérez les évolutions de l’état de
la personne,
• Fournissez une assistance technique pour Ia réalisation des soins,
• Participez aux activités de loisirs réalisées avec les personnes hébergée,
• Assurez l'entretien de l'environnement immédiat de la personne et Ia réfection des lits,
• Entreteniez, nettoyez et rangez les matériels spécifiques, le mobilier et les chambres.

L’expérience
Une première expérience dans la fonction d’Aide-Soignant.e est requise.
Une expérience dans un centre hospitalier ou de soins ou équivalent appréciée.

Les compétences
Pour intégrer le LAM en tant qu'aide soignant.e
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• Vous êtes motivé?e, par l'approche de prise en charge global, vous avez envie d'avoir le temps pour la relation
avec les personnes
• Vous appréciez l'idée de contribuer à l'ouverture et au lancement d'une nouvelle structure
• Vous avez une bonne connaissance du public en grande précarité, de l'intérêt pour le public fragile en perte
d’autonomie et pour la psychiatrie,
• Vous êtes capable d'évaluer les besoins spécifiques des usagers,
• Vous êtes reconnu.e pour votre rigueur professionnelle, vos qualités organisationnelles et de gestion.
• Vous êtes capable de transmettre vos observations tant à l’écrit qu'à l’oral, et de rendre compte de votre activité à
la hiérarchie,
• Vous avez un bon esprit de synthèse et d’analyse
• Vous avec des qualités relationnelles développées, des capacités d’écoute et d’adaptation reconnues,
• Vous avez une bon sens du travail en équipe

Le contrat
Nous avons plusieurs postes à pourvoir (jour ou nuit)

Date de prise de poste envisagée : mi septembre 2022

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :
- CDD de 10 mois avec possibilité de CDI à l'issue du CDD pour un contractuel.
- Une mise à disposition ou un détachement pourra être organisé pour un fonctionnaire.

Statut du poste : Employé

Temps de travail et horaires :
Roulement en 12h (à titre indicatif: poste en journées 8h00-20h00, en nuit 20h00-8h00; ce plages peuvent être
modifiées en fonction de la planification) . Certains week-end travaillés sont à prévoir en fonction des roulements,

Rémunération et avantages :
Votre rémunération sera à partir de 1733€ brut mensuel selon la date d'obtention de votre diplôme.
A cela s'ajoute la prime dite "Ségur" de 241 euros brut mensuel.

Vous bénéficierez également :
- d'avantages en nature pour vos repas
- d'une mutuelle attractive,
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 50%.
- des œuvres sociales à partir de six mois d’ancienneté

Votre lieu d’activité sera le site
- Notre-Dame de Bon Secours (6 Rue Giordano Bruno, 75014 PARIS)
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