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Annonce de recrutement ref. tisbab-090822

 Fonction : Technicien.ne de l'intervention sociale et familiale (TISF) CHU Babinsky - Ivry s/Seine (94)
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Vous exercerez vos missions au sein du Pôle Hébergement Logement qui gère et pilote un ensemble de structures
dédiées à l'hébergement d'urgence (CHU/ Pension de familles) comme à l'accueil de jour (ESI).
Partie intégrante du Pôle, le CHU BABINSKI accueille et accompagne des familles et des femmes isolées
orientées par le SIAO. Un accent est mis à la fois sur les conditions matérielles d'hébergement et sur
l'accompagnement individualisé des ménages pour faire de leur séjour un temps propice à la reconstruction, à
l'avancement des projets de vie...

La mission
Intégré-e à une équipe pluridisciplinaire allant de l'Assistant-e social-e à l'éducateur de jeunes enfants en passant
par un médiateur socio-culturelle, la mission du TISF prendra tout son sens dans l'accompagnement dans la vie
quotidienne des ménages. Vous vous inscrirez ainsi dans une dynamique d'équipe dans la quelle votre mission
complétera l'accompagnement individualisé, social, éducatif, en apportant votre touche sur les questions de vie
quotidiennes (alimentation, hygiène, budget, rangement, etc...).

Le poste
L'accompagnement transversal des ménages vous conduira à identifier en équipe les personnes nécessitant
prioritairement votre soutien. Un première phase de mise en lien et de constitution de la relation précèdera un
"diagnostic" des axes de travail autour de l’autonomisation sur tels ou tels thèmes de la vie quotidienne.

L’expérience
Une expérience d'au moins 3 ans dans le champ de l’hébergement d'urgence ou dans le soin est exigé.

Les compétences
Pour ce poste, nous recherchons prioritairement une personne d'expérience, réellement intéressée par
l'accompagnement sur les lieux de vie des personnes, mais aussi une personne capable de discrétion et de tact.
La patience est une qualité que nous recherchons. Patience dans la pédagogie mais aussi détermination à
avancer sur des situations complexes sur le plan de la vie quotidienne (ex : Syndrome de Diogène).

Le contrat
Nous avons 1 poste à pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : Date ou dès que possible

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :
- CDD de 10 mois avec possibilité de CDI à l'issue du CDD pour un contractuel.
- Une mise à disposition ou un détachement pourra être organisé pour un fonctionnaire.
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Statut du poste : Employé ou Cadre

Temps de travail et horaires :
Du lundi au vendredi de 9h à 17h15 soit 37h30 par semaine avec acquisition de 12 RTT par an.

Rémunération et avantages :
Votre rémunération sera à partir de de 1935€ bruts mensuels selon profil et expérience. La prime dite "Ségur" de
241 € brut mensuel est en sus.

Vous bénéficierez également :
- d'avantages en nature pour vos repas ou d'une indemnité pour vos repas,
- d'une mutuelle,
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 50%.

Votre lieu d’activité sera le site Babinski (7 Av de la République, 94200 Ivry-sur-Seine)
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