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Annonce de recrutement ref. mespair-011222

 Fonction : Médiateur·trice de Santé-Pairs en santé mentale
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Les Lits Halte Soins Santé (LHSS) accueillent, de jour comme de nuit, « des personnes majeures sans domicile
fixe, quelle que soit leur situation administrative, ne pouvant être prises en charge par d’autres structures, dont la
pathologie ou l’état général, somatique ou psychique, ne nécessite pas une prise en charge hospitalière ou
médicosociale spécialisée mais est incompatible avec la vie à la rue » (décret n°2016-12).

Les LAM sont destinés aux « personnes sans domicile atteintes de pathologies lourdes et chroniques, irréversibles,
séquellaires ou handicapantes, de pronostic plus ou moins sombre, pouvant engendre
une perte d’autonomie et ne pouvant être prises en charge dans d’autres structures » (décret n° 2016-12).

Dans ces centres, la prise en charge se déploie autour du souci d’améliorer l’état général du patient. L’entrée par le
soin technique constitue souvent une première étape à une prise en charge globale. Il favorise les interactions
avec les personnes hébergées, crée du lien, installe une forme de confiance qui fait souvent défaut, et participe à
reconstruire une attention à soi, à sa santé et à son corps. L’équipe soignante (composée d’un médecin référent,
d’infirmier·ère·s, d’aides-soignant·e·s,
de psychiatre et neuropsychologue) assure une continuité des soins 24h/24. Des travailleurs·euses sociaux·ales
assurent un accompagnement social adapté. Des animateur·rices viennent également proposer des activités qui
permettent aux personnes hébergées de réapprendre à concentrer leur attention, redonner confiance en ses
capacités, et retrouver une estime de soi. Chaque acteur de l'équipe pluridisciplinaire est impliqué dans le
processus de prise en charge.

La mission
Le·a médiateur·trice de santé-pairs apporte un regard complémentaire par son savoir expérientiel et par son propre
parcours de rétablissement, étayés par son parcours "médiateur·trice de santé pair" de la licence de Sciences
Sanitaires et Sociales.
Il.elle sera pleinement intégré.e au pôle psychiatrie du Samusocial de Paris et il travaille au sein d’une équipe
pluridisciplinaire visant à construire des projets de soins ou d’accompagnement s’adressant à des personnes
concernées.

Le poste
Vos principales missions:
- Aller à la rencontre des patient·e·s pour développer la parole et faciliter l’expression de leurs besoins ;
- Effectuer des entretiens formels et/ou informels en cas de signalement ou risque observé de rupture de soin et/ou
départ LHSS ;
- Mobiliser les outils spécifiques et les savoirs expérientiels des Médiateurs de Santé-Pairs ;
- Participer aux consultations de médiations transculturelles ;
- Participer au temps d'échange avec les équipes,
- Animer des groupes de parole et des ateliers collectifs en lien avec les troubles psychiatriques ;
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- Accompagner physiquement les patient·e·s ayant des troubles psychiatriques à leur RDV extérieurs ;
- En lien avec le pôle psychiatrie, identifier les partenaires de santé mentale présents sur le territoire et développer
le partenariat ;
- Contribuer et participer aux actions de recherche menées au sein de l’équipe.

L’expérience
Une expérience avec un public en situation de précarité est appréciée

Les compétences
- Esprit d’équipe ;
- Faire preuve de bienveillance et d’empathie ;
- Rigoureux(se), capacités organisationnelles ;
- Bon(ne) communicant(e), savoir rendre compte à sa hiérarchie

Le contrat
LHSS & LAM Babinski : 7ter Avenue de la république, 94200 Ivry-sur-Seine ;
LHSS & LAM Les Lilas : 68 rue des plantes, 75014 Paris ;
LHSS Ridder & LHSS Plaisance : 12 rue Ridder, 75014 Paris ;
LHSS Saint Michel : 35 Avenue Courteline, 75012 Paris

IMPORTANT : compte tenu du contexte sanitaire et réglementaire, ce poste est soumis à l'obligation vaccinale
contre le Covid-19 à compter du 15 septembre 2021. Un justificatif sera demandé lors de l'embauche.

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :
- CDD de 10 mois avec possibilité de CDI à l'issue du CDD.
- Temps partiel (A définir avec la personne recrutée)

Statut du poste : Employé

Temps de travail et horaires : Horaires variables du lundi au vendredi
Votre rémunération brute mensuelle sera à partir de 1875 € brut (Equivalent temps plein). La prime dite "Ségur" de
241 € brut mensuel est en sus.

Vous bénéficierez également :
- d'avantages en nature pour vos repas,
- d'une mutuelle intéressante,
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 50%,
- des prestations des œuvres sociales dès 6 mois d'ancienneté.
- d’offres de formations internes
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