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Annonce de recrutement ref. dirmed-121222

 Fonction : Médecin pour la Direction du Pôle Médical
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Membre du comité de direction, vous agissez sous l'autorité hiérarchique de la Directrice générale du Samusocial
de Paris.

La mission
En tant que Directeur.trice Médical.e, vous conseillez la direction générale sur les orientations sanitaires à mettre
en place au sein du SSP ; vous êtes le point de contact privilégié auprès des institutions publiques référentes
(ARS, Santé publique France, etc).
Vous êtes garant de la cohésion de l’ensemble des actions du SSP en matière de soin, de la qualité des soins
dispensés, et de la transversalité des actions sur l’ensemble des pôles opérationnels.
Vous contribuez au développement des relations partenariales et institutionnelles, en particulier avec les acteurs
sanitaires.
Vous managez le. la responsable des projets de santé du SSP, le service médical, et la Pharmacie.
Vous êtes le garant de la bonne adéquation de vos projets avec les objectifs stratégiques du projet institutionnel du
SSP.

Le poste
1° Pilotage des activités de soins du Samusocial de Paris :

• Vous assurez le management du service médical,
• Vous coordonnez l’activité des médecins et supervisez leurs échanges de pratiques ;
• Vous participez aux réunions médico-sociales des dispositifs de soins du SSP
• Vous mettez en place et dirigez un comité inter services chargé du suivi, de la cohérence des projets santé et de
leur évaluation en s’appuyant notamment sur les responsables de projet santé des différentes directions métier.

En collaboration avec les médecins du pôle et la responsable projets santé :
• Vous participerez à l’élaboration d’outils adaptés à la prise en charge de nos publics et à leur bonne
compréhension (ordonnances imagées pour faciliter l’observance des traitements, carnet de suivi de santé,
adaptation des échelles de la douleur, mise en place d’un outil numérique périnatalité des femmes hébergées à
l’hôtel...) ;
• Vous supervisez l'encadrement des étudiants en médecine ;
• Vous proposez des actions de prévention primaire et secondaire sur les lieux de vie des personnes
accompagnées, en lien avec les priorités de santé publique et les besoins spécifiques de nos publics et en
collaboration avec la responsable projet santé ;
• Vous contribuer la politique de formation interne sur les pratiques métier relevant de votre champ de compétence
;
• Vous participez activement à la mise en place de la réduction des risques alcool au sein de établissements
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d’hébergements et de soins du SSP

2° Représentation du Samusocial de Paris auprès des institutions de santé, développement des partenariats :

• Vous participez activement au dialogue avec les autorités de tutelle et les institutions finançant les activités
pilotées ;
• Vous mettez en place et assurez le suivi des partenariats en vue d’assurer des prises en charge adaptées des
personnes, des parcours cohérents et de prévenir les ruptures de prise en charge (complémentarité des
interventions des différents acteurs médico-sociaux, articulation avec les acteurs de la prise en charge sanitaire,
etc.)
• Vous participez aux réunions institutionnelles et réflexions entrant dans le cadre des missions de la direction
(PRS, PRAPS, pacte de lutte contre la grande exclusion de la municipalité parisienne, etc.) en vue d’optimiser la
qualité des services délivrés aux personnes accueillies.

3° Promotion de la valence « santé » dans l’élaboration des politiques de lutte contre les exclusions :

• Vous contribuez à améliorer la visibilité de l’expertise du Samusocial de Paris en matière d’accompagnement
sanitaire des personnes en grande exclusion ;
• Vous élaborez des propositions auprès de la direction générale pour l’évaluation des besoins des populations
sans domicile, l’adéquation des dispositifs de veille médico-sociale mis en œuvre et l’évolution des besoins des
populations sans domicile,
• Vous participez activement à promouvoir la recherche au sein du SSP en lien avec l'Observatoire du Samusocial
de Paris.

L’expérience
Vous disposez d'une bonne connaissance des publics, des pathologies et du terrain d’action concernés.

Les compétences
- Vous disposez de connaissances médicales solides et des compétences en santé publique ;
- Vous maitrisez les techniques et les différentes étapes de la gestion de projets (montage et suivi de projet) ;
- Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe, en transversalité et en réseau ;
- Vous êtes disponible et vous avez le sens de l’initiative ;
- Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités rédactionnelles et oratoires ;
- Vous disposez d'un certain leadership et de fortes capacités de négociations.

Le contrat
Date de prise de poste envisagée : dès que possible

En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de contrats suivants :
- CDD de 10 mois avec possibilité de CDIsation.
- Mise à disposition ou détachement sur contrat.

Statut du poste : Cadre

Temps de travail et horaires :
Cadre au forfait jour soumis à astreintes avec acquisition de 20 RTT par an.

Rémunération et avantages :
Votre rémunération sera à définir selon votre profil et expérience.

Vous bénéficierez également :
- d'avantages en nature pour vos repas ou d'une indemnité pour vos repas,
- d'une mutuelle attractive,
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 50%.

Lieu: 15 rue Jean-Baptiste BERLIER, 75013 Paris
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