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Annonce de recrutement ref. ideoas-050623

 Fonction : Infirmier.ère pour l'OASIS -Accueil de jour femmes (28h/hebdomadaire)
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Le Pôle Hébergement Logement du Samusocial de Paris gère et pilote un ensemble d’établissements dédiés à
l'hébergement d'urgence, au logement adapté (CHU/ pension de famille) et à la mise à l’abri (accueils de jours,
haltes de nuit). Le pôle s’est beaucoup développé ces dernières années et prévoit d’ouvrir de nouveaux
établissements. Doté d’une capacité d’environ 680 places à l’année, ce nombre pourrait atteindre près de 1 400
places d’hébergement et de logement adapté à l’horizon 2025.

L’accueil de jour Oasis, situé dans le XIeme arrondissement de Paris, est dédié exclusivement aux femmes en
situation de très grande précarité. Cette structure permet de proposer aux femmes sans abri un ensemble de
services sociaux, paramédicaux et médicaux. L’hygiène, par la mise à disposition de douches exclusivement
réservées aux femmes, permet de capter ce public vulnérable pour l’amener à (re)prendre soin de sa santé. Le
projet consiste également à proposer un espace de repos pour les femmes en situation d’errance. Cet espace doit
leur permettre de se ressourcer dans un lieu sécurisant et convivial, de recréer un lien social en considérant leurs
demandes et leurs réalités et de les accompagner dans leur parcours de vie.

La mission
Sous l’autorité hiérarchique de la responsable et en collaboration avec l’équipe du site et les partenaires,
l’infirmier.e soutient les femmes accueillies dans leur parcours de soin. Il.elle contribue à la prévention sur
différents thèmes de santé (nutrition, sexualité, addiction, hygiène, ...). Il.elle va à la rencontre des personnes
accueillies afin de créer un lien de confiance et de les amener vers le soin. Il.elle analyse les besoins en santé et y
répond de manière adaptée.

Le poste
L’infirmier.e est en charge de :
- Accueillir avec bienveillance les personnes, repérer leurs besoins et identifier leurs vulnérabilités,
- Evaluer l’état de santé, poser un premier diagnostic infirmier et détecter les degrés d’urgence
- Apporter un soutien psychologique, créer du lien accompagner les personnes à s’inscrire dans une démarche de
soin,
- Dispenser des soins infirmiers et administrer les traitements médicamenteux sans ordonnance,
- Dispenser des soins de nature préventive ou éducative,
- Réaliser des déparasitages le cas échéant
- Désinfecter et décontaminer les équipements médicaux
- Surveiller l'état clinique des personnes (constantes, fonctions d'élimination, comportement, ...)
- Organiser et/ou accompagner si besoin, aux rendez-vous médicaux externes
- Rédiger et mettre à jour le dossier patient, ainsi que les tableaux de suivi / reporting nécessaires à la traçabilité de
l’activité et l’évaluation des résultats
- Transmettre les informations médicales nécessaires et assurer la coordination des soins, y compris avec des
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partenaires extérieurs (hôpitaux, centres médico-psychologiques...)
- Réaliser des transmissions à l’équipe et à la responsable, et collaborer avec le médecin, les soignants et les
travailleuses sociales
- Participer à la création et l’animation d’un réseau de partenaires externes dans le secteur sanitaire
- Gérer de la pharmacie (réassorts, vérifications, inventaire, passage et réception des commandes, rangements
des produits)
- Participer à une maraude tous les deux mois avec les équipes mobiles qui interviennent dans les gares
- Evaluer la qualité des pratiques et les résultats des soins infirmiers
- Accompagner les étudiants infirmiers en stage
- Participer, avec l’équipe, à la sécurité des personnes accueillies

L’expérience
Dans l’idéal, vous justifiez d'une expérience dans le secteur de l'exclusion sociale et avez une bonne connaissance
des femmes sans-abri, de leurs principales difficultés et de leurs besoins.

Les compétences
- Vous souhaitez-vous investir auprès des femmes en situation de grande précarité
- Vous maitrisez les règles d’hygiène et d’asepsie, la sémiologie, le cadre règlementaire et avez des
connaissances en psychopathologie et en addictologie
- Vous possédez un bon relationnel et savez adopter une posture professionnelle bienveillante, respectueuse et
non-jugeante
- Vous faites preuve d’empathie, de respect et vous savez vous adapter aux personnes et aux situations
- Vous êtes doté d’un esprit d’analyse et de synthèse
- Vous connaissez les phénomènes pouvant générer des comportements agressifs et vous êtes capable de faire
face à des situations conflictuelles.
- Vous êtes capable de gérer les situations d’urgence médicale et d’appliquer les gestes de premiers secours pour
venir en aide aux personnes rencontrant des problèmes de santé soudains
- Vous faites preuve d'intégrité et de discrétion
- Vous avez une bonne maîtrise de vous-même, vous connaissez vos limites et savez demander de l’aide
- Vous êtes autonome, rigoureux, organisé et savez prioriser vos tâches
- Vous appréciez le travail en équipe pluridisciplinaire.
- Vous êtes en capacité d’initier et d’organiser un programme d’activités
- Vous êtes en capacité d’animer et d’encadrer un collectif, de mener des ateliers santé et nutrition
- Vous connaissez les dynamiques de groupe et vous intégrez la dimension multiculturelle dans la conduite des
animations
- Vous avez une bonne maîtrise de l’écrit et savez-vous exprimer de manière claire

Le contrat
Nombre de postes : Nous avons 1 poste à pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : 1er septembre 2023

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :
- CDD de 10 mois avec possibilité de CDI à l'issue du CDD pour un contractuel.
- Une mise à disposition ou un détachement pourra être organisé pour un fonctionnaire.

Statut du poste : Assimilé Cadre

Temps de travail et horaires : 28h hebdomadaire, horaires fixes
Du lundi au vendredi de 9h à 15h sauf le jeudi de 10h à 14h

Rémunération et avantages :
Votre rémunération sera à partir de 2 151,80€ bruts mensuels (base d’un salaire à temps plein) selon votre profil et
expérience. Vous percevrez également une prime Ségur d’un montant de 241€ brut mensuel et une indemnité de
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30€ bruts mensuels.

Vous bénéficierez également :
- d'une indemnité par semaine d'astreinte effectuée,
-Ticket restaurants d'un montant de 11€/ jour travaillé (6,5€ pris en charge par l'employeur)
- d'une mutuelle,
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 50%.

Votre lieu d’activité sera le site Accueil de jour pour femmes OASIS, 5 rue du moulin Joly, 75011 Paris
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