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Annonce de recrutement ref. obsapr-230623

 Fonction : Chargé.e d'étude santé publique-épidémiologie en contrat d'apprentissage
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
L’Observatoire du Samusocial de Paris a pour mission d’identifier et d’analyser les problématiques des personnes
en grande précarité. Son ambition est de produire des résultats et recommandations au bénéfice de l’ensemble de
la population sans logement personnel en France. Les études menées visent à contribuer non seulement au
développement des connaissances sur cette population, mais aussi à l’amélioration de la prise en charge (sanitaire
et sociale) des personnes par des analyses permettant d’adapter et d’évaluer les politiques publiques de lutte
contre l’exclusion. Ses recherches sur les publics, les modes de prises en charge, et l’action publique, sont
facilitées par l’accès aux terrains et données d’activités du Samusocial de Paris, même si elles ne se déploient pas
uniquement dans le périmètre de l’institution.

La mission
Porté par l’observatoire de Paris, l’enquête REPERES (Recherche sur la périnatalité et l’errance résidentielle) a
pour objectif principal d’évaluer les conséquences de la qualité et de la stabilité d’hébergement sur la santé
physique et psychique de la mère et de son nouveau-né. Les personnes incluses dans l’étude seront les femmes
enceintes ayant recours aux services du réseau SOLIPAM (solidarité Paris-maman) pendant la période d’étude
(Septembre 2023 – Mai 2025). Cette étude comprend un recueil de données régulier directement auprès des
femmes par téléphone afin de retracer leur parcours d’hébergement, leur état de santé psychique et leur recours
aux soins.
C’est de ce volet de l’étude que la personne recrutée sera principalement en charge.

Le poste
Au sein de l’Observatoire du Samusocial de Paris et sous la supervision de la responsable d’étude et en
collaboration avec le chargé de projet santé au SIAO, vos missions seront de :
• Participer activement à la mise en place de l’étude
• Assurer le calendrier de suivi de l’étude et l’organisation du planning des appels en fonction du protocole
scientifique
• Contacter les personnes par téléphone et mener les entretiens
• Remplir les données de suivi des personnes enquêtées sur le logiciel
• Suivre et de proposer des améliorations aux trames de travail proposées
• Veiller au respect des règles de RGPD
• Contribuer à communiquer les résultats aux partenaires

Les compétences
- Appétence pour les projets de santé dans le domaine de la précarité
- Bienveillance, empathie, sens de l’écoute et du contact
- Capacité à travailler en équipe
- Autonomie, et sens de l’organisation
- Une expérience dans la gestion de données quantitatives, la connaissance d’un outil de traitement de données
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(R) ainsi qu’une langue supplémentaire (autre que français) serait un plus
- Capacité avérée à travailler dans un cadre opérationnel stricte, rigueur et ponctualité
- Vous adhérez aux principes du Samusocial de Paris.

Le contrat
Nombre de postes : 1 poste à pourvoir.
Date de prise de poste envisagée :
Type de contrat proposé : Poste est à pourvoir dès que possible en contrat d’apprentissage pour une durée de 1 à
2 ans
Statut du poste : employé
Temps de travail et horaires : du lundi au vendredi selon planning de formation
Rémunération et avantages : le niveau de rémunération sera déterminé en pourcentage du SMIC selon l'âge et
l’année d’exécution du contrat. Il sera majoré de 20 points.
Vous bénéficierez également :
• d'une carte ticket restaurant avec accès possible à un restaurant inter-entreprises situé à Paris 13ème
• d'une mutuelle ;
• d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 50%.
Lieu du poste et déplacements : Votre lieu d’activité sera le site Berlier (15 rue Jean-Baptiste Berlier Paris - 75013).
Un maitre d’apprentissage formé sera nommé pour vous accompagner tout au long de votre contrat.
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