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Annonce de recrutement ref. chetod-130723

 Fonction : Chargé.e d'études
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
L’Observatoire du Samusocial de Paris a pour mission d’identifier et d’analyser les problématiques des personnes
en grande précarité. Son ambition est de produire des résultats et recommandations au bénéfice de l’ensemble de
la population sans logement personnel en France. Les études menées visent à contribuer non seulement au
développement des connaissances sur cette population, mais aussi à l’amélioration de la prise en charge (sanitaire
et sociale) des personnes par des analyses permettant d’adapter et d’évaluer les politiques publiques de lutte
contre l’exclusion.

Ses recherches sur les publics, les modes de prises en charge, et l’action publique, sont facilitées par l’accès aux
terrains et données d’activités du Samusocial de Paris, même si elles ne se déploient pas uniquement dans le
périmètre de l’institution. L’Observatoire articule ainsi ses travaux avec les autres services du Samusocial de Paris,
ainsi que d’autres acteurs de la lutte contre l’exclusion, comme dans le cadre du projet d’extension de l’enquête
DAR (Diagnostic d’appui à la régularisation), sur lequel vous serez amené-e à travailler.

La mission
Fin 2021, le SIAO 75 et l’Observatoire du Samusocial de Paris ont entrepris un travail en commun sur les situations
administratives, les entraves et les leviers à l’accès au droit et au logement de personnes hébergées sur des
places régulées par le SIAO 75. Ce travail s’est concrétisé par le déploiement de deux volets d’une enquête, dite
Diagnostic d’appui à la régularisation (DAR), dans deux types de dispositifs (des hôtels et des Lits Halte Soins
Santé). La démarche d’enquête est amenée à se prolonger auprès de personnes hébergées dans des structures
de type CHU (Centre d’hébergement d’urgence) et CHRS (Centre d’hébergement et de réinsertion sociale), du
Samusocial de Paris et également d’autres opérateurs de l’Hébergement d’Urgence.
Dans le cadre d’une mise en commun de la démarche, de la méthode, du calendrier et pour produire des résultats
communs qui permettront d’étayer et de compléter des premiers résultats et premières recommandations, les
partenaires se sont accordés sur la mobilisation de l’Observatoire pour assurer la coordination de cette phase
d’extension.
Elle débutera en septembre 2023 avec pour objectif d’assurer un déploiement de l’enquête sur les différents
terrains à l’hiver 2023-2024.

Le poste
Dans le cadre du travail inter-opérateur, le poste est rattaché à l’Observatoire du Samusocial de Paris. Sous
l’autorité hiérarchique du responsable d’études et de recherche, vous coordonnerez la préparation et le
déploiement de cette phase d’extension de l’enquête. Vous assurerez l’analyse des résultats recueillis dans cette
phase d’extension de l’enquête auprès des différents opérateurs.
Vous travaillerez en lien étroit avec les différents opérateurs pour réaliser les tâches suivantes :
• Identification des structures cibles et constitution d’un échantillon qui garantisse la représentativité des résultats
et la légitimité scientifique de la démarche d’enquête
• Déclinaison du questionnaire sur la plateforme de collecte et accompagnement à son utilisation par les équipes
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de passation (des équipes des partenaires)
• En lien avec les délégués en charge de la protection des données des acteurs impliqués dans le projet, mise en
œuvre des politiques d’information et de protection des données personnelles.
• Aide à l’information et sensibilisation des équipes des structures cibles en lien avec des personnes ressources en
interne à chaque opérateur
• Suivi du calendrier de l’enquête
• Participation au recueil de données
• Analyse des données (vue d’ensemble et déclinaisons par opérateur)
• Production de supports de présentation des résultats (présentations et rapport).
Une formation au logiciel utilisé pour le déploiement des questionnaires est prévue.

L’expérience
Une première expérience d’enquête et de travail en commun avec des interlocuteurs d’horizons divers serait
idéale.
Vous avez de l'expérience et/ou un intérêt dans la lutte contre l’exclusion, les enjeux des droits des étrangers et
l’accompagnement de publics migrants.

Les compétences
- Maîtrise des techniques d’enquête, des traitements statistiques et du logiciel R pour leur mise en œuvre ;
- Vous êtes reconnu.e pour vos qualités rédactionnelles et oratoires ;
- Vous avez idéalement des compétences confirmées de travail en équipe et de coordination de partenaires, et
êtes capable de faire dialoguer enjeux méthodologiques et enjeux de terrain ;
- Vous êtes autonome, rigoureux.se, réactif et avez le sens de l’initiative

Le contrat
Nombre de postes : Nous avons 1poste à pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : septembre 2023

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :
- CDD de 10 mois avec possibilité de reconduction
Statut du poste : Cadre au forfait jour (25 jours de congés payés et 20 jours de RTT par an).

Rémunération et avantages :
Votre rémunération sera à partir de 2480 € brut ou à définir selon votre profil et expérience.

Vous bénéficierez également :
- Carte ticket restaurant et accès à un restaurant inter-entreprises situé à Paris 13ème.
- Prise en charge du titre de transport à hauteur de 50%,
- Mutuelle.

Lieu du poste et déplacements : Votre lieu d’activité sera le site du Berlier (15 Rue JEAN-BAPTISTE BERLIER,
75013 PARIS) avec de nombreux déplacements en Ile-de-France. Possibilité de 2 jours de télétravail par semaine
à partir de 3 mois d'ancianneté.
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