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Annonce de recrutement ref. geslog-301023

 Fonction : Gestionnaire logistique
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Au sein du Samusocial de Paris, le Pôle Dispositifs de Soins (PDS) gère 177 places de Lits Halte Soins Santé
(LHSS) et 30 Lits de LAM situés à Paris et en Petite Couronne.

Le site Ridder Plaisance est composé de deux LHSS pour un accueil total de 66 places.
Le site NDBS - situé au cœur du 14ème arrondissement au sein de l'ancien Hôpital de Notre-Dame de Bon
Secours - est composé de deux services : un LHSS (44 places) et un LAM (25 places), pour un accueil total de 69
places.

Le public est composé uniquement de personnes isolées (hommes et femmes), en situation de rupture
d'hébergement pour des raisons sociales et/ou administratives, et cumulant à leur situation d'errance des
problématiques de santé s'additionnant à leur situation de vulnérabilité initiale, selon des degrés de dépendance
variable.
Les LHSS - tout comme le LAM - ont vocation à fournir sécurité (hébergement, restauration...), accompagnement
médical et de soins, ainsi qu'un suivi social aux personnes orientées au sein de leurs services.

La mission
Sous l’autorité hiérarchique des responsables des sites, vous participez à la gestion des ressources et moyens
logistiques de deux sites du Samusocial de Paris.

Le poste
- Vous élaborez les menus en lien avec les résidents et les animateurs?rices et réalisez les commandes des repas
auprès des prestataire selon les règles de la commande publique.
- Vous assurez, en lien avec les service formation, le suivi des formations HACCP et sécurité incendie pour le
personnel des sites.
- Vous veillez à l’application quotidienne des normes HACCP en restauration et accompagnez régulièrement les
nouveaux arrivants sur le respect des normes HACCP et sécurité incendie pour le personnel des sites.
- Vous êtes en charge du suivi de la qualité de service des personnels réalisant des missions d'accueil, de
restauration et d'entretien.
- Vous effectuez le suivi des inventaires et réalisez les commandes de matériels et de fournitures selon les règles
de la commande publique.
- Vous réalisez des interventions selon votre domaine de compétence et votre formation professionnelle.
- Vous initiez et assurez le suivi des demandes d'intervention des services travaux et moyens généraux.
- Vous êtes l’interface entre les services travaux et moyens généraux du Samusocial de Paris et les prestataires
externes.
- Vous organisez les transports réalisés en interne et pouvez être amené?e à conduire un véhicule de service.
- En cas d'absence de personnel, vous apportez un soutien aux équipes présente pour assurer la continuité de
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service.

L’expérience
Vous disposez idéalement d'une première expérience similaire.

Les compétences
- Vous savez vous adaptez à vos interlocuteurs.
- Vous connaissez les normes HACCP.
- Vous avez des connaissances en matière de prévention et de sécurité incendie.
- Vous êtes reconnu?e pour vos qualités relationnelles.
- Vous maitrisez l'outil informatique.
- Vous savez rendre compte à votre hiérarchie.

Le contrat
Nous avons 1 poste à pourvoir dès que possible :

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :
- CDD de 10 mois avec possibilité de CDI à l'issue du CDD pour un contractuel.
- Une mise à disposition ou un détachement pourra être organisé pour un fonctionnaire.

Statut du poste : Assimilé cadre.

Classification : Groupe de rémunération n°4 du Statut du personnel du Samusocial de Paris.

Temps de travail et horaires : 37h30 par semaine avec acquisition de 15 RTT par an.

Rémunération et avantages : Rémunération à définir selon votre profil et expérience.

Vous bénéficierez également :
- d'avantages en nature pour vos repas,
- d'une mutuelle dans le cadre d’un contrat collectif obligatoire (sans surcout pour l’ajout d’un ayant droit),
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 75%.

Lieu du poste et déplacements : Vous exercerez vos missions sur deux sites dans le 14ème arrondissement :
- Notre-Dame de Bon Secours (6 Rue Giordano Bruno, 75014 PARIS)
- Ridder (12 Rue Ridder, 75014 PARIS)
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