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Annonce de recrutement ref. chmima-141223

 Fonction : Chargé.e de mission migrants - asile
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Le SIAO de Paris est composé de 4 grands Pôles :
• Le Pôle Veille Sociale
• Le Pôle Habitat
• Le Pôle Métiers et Ressources
• Le Pôle Direction
Il participe au dispositif de veille sociale parisien, dont il déploie ses missions (aller vers, diagnostic et évaluation
des personnes sans abri, orientation vers les dispositifs adaptés, accompagnement, centralisation des demandes ;
régulation du parc d'hébergement et de logement adapté) et participe à l’animation et à la coordination des acteurs
du secteur AHI (Accueil Hébergement Insertion).

La mission
L’inconditionnalité est une des valeurs cardinales du SIAO. Les personnes migrantes, demandeuses d’asile et
bénéficiaires de la protection internationale sont fortement représentées parmi le public connu des différents pôles
du SIAO. Des dispositifs adaptés aux besoins de ces personnes sont développés et doivent s’articuler avec
l’activité du SIAO. Dans le cadre de sa mission de coordination des acteurs, le SIAO a pour mission de favoriser
les articulations et partenariats permettant aux personnes d’accéder aux dispositifs qui les concernent. Il a
également une obligation réglementaire d’articulation avec l’OFII pour permettre plus de fluidité entre les dispositifs
du DNA et du droit commun.

Sous la responsabilité hiérarchique de la directrice adjointe SIAO, et en lien fonctionnel avec l’ensemble des pôles
du SIAO, le/la chargé.e de mission a pour mission de coordonner pour le SIAO de Paris l’ensemble des projets et
partenariats sur la thématique.

Le poste
• Développer la connaissance du public et favoriser la montée en compétence des équipes sur la thématique
• Coordonner le développement et le suivi des partenariats sur la thématique, en veillant à la transversalité et la
cohérence des actions
• En lien avec les responsables et la direction, développer des protocoles de partenariats avec les grands acteurs
tels que l’OFII
• Être une personne ressource pour les équipes sur la thématique et proposer un appui opérationnel et technique
sur les situations
• Travailler en transversalité avec les équipes du SIAO pour le déploiement de projets et protocoles
• Impulser et coordonner la mise en œuvre d’expérimentations en lien avec les équipes et les partenaires, pour
étoffer l’action du SIAO à destination de ce public

L’expérience
Vous disposez d’une expérience réussie sur un poste équivalent
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Les compétences
• Connaissance du droit des étrangers et des politiques publiques sur la thématique
• Connaissance du réseau des acteurs de l’immigration, de l’asile, de l’insertion, de l’intégration et de
l’hébergement
• La connaissance du SIAO, de ses dispositifs et outils, serait appréciée
• Compétences en ingénierie de projet
• Appétence pour le travail en transversalité et en équipe

Le contrat
Nous avons 1 poste(s) à pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : Dès que possible

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :
- CDD de 10 mois avec possibilité de CDI.

Statut du poste : Cadre au forfait jour

Temps de travail et horaires :
Cadre au forfait jour avec acquisition de 20 RTT par an.

Rémunération et avantages :
Votre rémunération sera à partir de de 2943,5€ bruts mensuels en fonction de votre profil et expérience.

Vous bénéficierez également :
- de tickets restaurant
- d'une mutuelle attractive,
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 75%.

Lieu du poste et déplacements : Votre lieu d’activité sera le site
- Berlier (15 Rue Jean-Baptiste Berlier, 75013 PARIS)
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