samusocialParis

Annonce de recrutement ref. idestm-080224

Fonction : 1. Infirmier.ére au sein du Lit Halte Soins Santé (LHSS) Saint Michel - Paris 12éme
Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre I'exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre I'exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cceur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérét Public, il fédére les énergies d'équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : I'égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide a
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement

Les Lits Halte Soins de Santé (LHSS) SAINT MICHEL hébergent a temps complet et de maniére inconditionnelle
des personnes sans domicile ayant une pathologie aiglie ne nécessitant pas d'hospitalisation. Dans ces centres, la
prise en charge par le personnel médical et soignant se déploie autour du souci d’améliorer |'état général du
patient. Les soins techniques pratiqués constituent souvent une premiére étape a une prise en charge plus globale.
lIs favorisent en effet des interactions avec les personnes hébergées, créent du lien et de la confiance, et
participent a reconstruire une attention a soi, a sa santé et a son corps.

La mission

Vous étes garant(e) de la mise en ceuvre des soins prescrits par le médecin aux personnes hébergées. Vous
menez vos missions dans le respect de la Charte du GIP Samusocial de Paris, sous l'autorité hiérarchique de la
Responsable de la structure.

Etre infirmier.ére au sein des LHSS, c'est :

- Adhérer a un projet innovant et a fort impact social

- Faire partie d'un collectif de professionnels de santé qui échangent sur leurs pratiques, bénéficient de formation
continue, évoluent...

Le poste

Plus spécifiguement, vous étes en charge de la réalisation des activités principales suivantes :

- Contribuer au bon déroulement du séjour de I'hébergé en prodiguant les soins prescrits et en assurant la
continuité du traitement.

- Surveiller les entrées et les sorties des hébergés, et jouer un rble d'alerte en cas d’anomalie constatée.

- Alerter le médecin en cas de changement de comportement ou d’évolution dans les troubles d'un hébergé.
- Recueillir les données patients et assurer les transmissions significatives.

- Accompagner I'hébergé vers une prise en compte de son état de santé et le conseiller sur les démarches
volontaires & mettre en ceuvre (hygiéne, suivi médical, etc.).

- Veiller a la propreté et a I'nygiéne des locaux, ainsi qu'au respect des régles de vie.

- Optimiser l'utilisation du matériel et des techniques de soin en fonction des ressources disponibles.

- Travailler en collaboration avec I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire dans I'accompagnement des hébergés,
ainsi qu'avec les partenaires médicaux ou sociaux, et les familles..

- Encadrer les étudiants en lien avec la direction de I'établissement.

- Participer aux travaux de santé publique et de recherche-action qui peuvent se dérouler sur le terrain.

Vous pouvez étre amené(e) a assurer, ponctuellement, toute tache nécessaire a I'accomplissement de la mission
et a I'atteinte des objectifs du service.

En tant qu'agent public, vous étes notamment soumis aux obligations de réserve, neutralité et laicité.
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L'expérience
Vous disposez idéalement d'une premiére expérience professionnelle au sein d'une structure médico-sociale.

Les compétences

Vous étes motivé.e, dynamique et vous souhaitez vous investir auprés de personnes en situation de grande
précarité et au sein d'une équipe pluridisciplinaire.

Vous étes doté.e d'un esprit d’'analyse et de synthese.

Vous faites preuve d’empathie, de respect et vous savez vous adapter aux personnes et aux situations.
Rigoureux.se, vous disposez d'une éthique professionnelle.

Vous étes force de proposition.

Vous faites preuve de maitrise de soi et de réactivité.

Ouvert.e d’esprit, vous savez vous montrer disponible.

Vous savez rendre compte a vos collégues et a votre hiérarchie.

Le contrat
Nombre de postes : Nous avons 3 postes a pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : dés que possible

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérét Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :

- CDI

- Une mise a disposition ou un détachement pourra étre organisé pour un fonctionnaire.

Statut du poste : Assimilé Cadre
Temps de travail et horaires : Temps plein en cycle de 12h ( jour 8nh00-20h00).

Votre rémunération brute de base sera a partir de 2 151,80€ mensuel selon votre profil et votre expérience. A cela
s'ajoute le complément "Ségur" de 241 €, une indemnité de 30 € ainsi que les majorations d’horaires de
dimanches et jours fériés.

Vous bénéficierez également :

- d'avantages en nature pour vos repas

- d'une mutuelle,

- d’'une prise en charge de votre titre de transport a hauteur de 75%.

Lieu du poste et déplacements : votre lieu d’'activité sera le site Saint-Michel (35 Av Courteline, 75012 PARIS)

Le processus de recrutement comprend deux phases :

- Un entretien métier pour évaluer votre intérét pour le poste et vos compétences. Des tests techniques peuvent
étre envisagés

- Un entretien RH pour échanger sur votre parcours sur le cadre contractuel du Samusocial de Paris

Un contrdle de référence pourra étre envisagé
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