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Annonce de recrutement ref. tisfcf-240324

 Fonction : Technicien.ne de l'intervention sociale et familiale (TISF) au CHU Cour Ferber – Paris 20ème
(H/F)

 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Vous exercerez vos missions au sein du Pôle Hébergement Logement qui gère et pilote un ensemble
d’établissements dédiés à l'hébergement d'urgence, au logement adapté (CHU/ pension de famille) et à la mise à
l’abri (accueils de jours, haltes de nuit). Le pôle s’est beaucoup développé ces dernières années et prévoit d’ouvrir
de nouveaux établissements. Doté d’une capacité d’environ 680 places à l’année, ce nombre pourrait atteindre
près de 1 400 places d’hébergement et de logement adapté à l’horizon 2025.
Dans cette dynamique, le PHL ouvre un nouveau Centre d’Hébergement d’Urgence dans le XXe arrondissement
de Paris : le CHU La cour Ferber. Ce CHU se proposera d’héberger des personnes isolées et des familles en
situation de vulnérabilité sociale et psychique de façon inconditionnelle en s’inscrivant dans un contexte d’évolution
du public et de la nécessité de penser des dispositifs adaptés et des alternatives à l’hébergement hôtelier.
24 ménages, des personnes isolées et des familles, soit 57 personnes, y seront accueillis dans des appartements
autonomes allant du T1 au T4. Ce projet propose la prise en charge de différents publics, avec des profils variés.
Ces ménages se verront proposer un accompagnement social global, en les mettant au centre de tout projet. La
finalité de cet accompagnement ne se limite pas à la prise en charge des ménages au regard du logement mais
vise le développement de la citoyenneté et de l’autonomie dans toutes ses dimensions (matérielle, relationnelle,
culturelle et sociale).

La mission
Intégré.e à l'équipe pluriprofessionnelle et sous l’autorité hiérarchique du. de la responsable du CHU, la mission
du. de la TISF prendra tout son sens dans l'accompagnement des ménages. Vous vous inscrivez dans une
dynamique d'équipe dans laquelle votre mission complètera l'accompagnement individualisé, social, éducatif de
chaque ménage sur les questions de vie quotidienne (alimentation, hygiène, budget, rangement, accompagnement
à la parentalité, sorties extérieures, etc...)

Le poste
L'accompagnement transversal des ménages vous conduira à identifier en équipe les personnes nécessitant votre
soutien. Une première phase de mise en lien et de constitution de la relation précèdera un "diagnostic" des axes de
travail autour de l’autonomisation sur des thèmes identifiés de la vie quotidienne. Vous assurerez les visites à
domicile au sein des hébergements et mettrez en place des plans d’actions en coordination avec l’équipe.

L’expérience
Vous justifiez idéalement d'une expérience auprès d'un public précaire.

Les compétences
- Vous avez une bonne connaissance des publics en situation d’exclusion, des règles et normes réglementaires et
de la déontologie.
- Vous êtes rigoureux.se, disponible et avez le sens de l'équité.
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- Vous avez de vraies capacités relationnelles, à être dans le non jugement et à prendre du recul.
- Vous avez un grand sens de l'éthique, et adoptez une attitude positive, optimiste et dynamique en toute
circonstance.

Le contrat
Nous avons 1 poste à pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : dès que possible

Type de contrat proposé : en tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :
- CDD de 10 mois avec possibilité de CDI à l'issue du CDD pour un contractuel.
- Une mise à disposition ou un détachement pourra être organisé pour un fonctionnaire.

Statut du poste : Technicien / agent de maîtrise

Temps de travail et horaires : le temps de travail hebdomadaire est de 37h30 en semaine avec deux samedis par
mois. Le planning hebdomadaire précisera si la personne travaillera le matin ou l'après-midi.

Rémunération et avantages : votre rémunération sera a partir de de 1964,03 € bruts mensuels en fonction de votre
profil et expérience. La prime dite "Ségur" de 241€ brut mensuel est en sus.

Vous bénéficierez également :
- d'avantages en nature pour vos repas,
- d'une mutuelle attractive,
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 75%.

Votre lieu d’activité sera le site Cour Ferber (75020 Paris).

Le processus de recrutement comprend deux entretiens :
- Un entretien métier qui a pour objectif d’évaluer votre intérêt pour le poste et vos compétences.
- Un entretien RH qui a pour objectif de vous présenter le statut d’agent public, d’échanger sur votre parcours de
formation et vos expériences professionnelles et enfin pour recueillir vos prétentions salariales.
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