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Annonce de recrutement ref. anibab-100624

 Fonction : Animateur.trice de jour pour LHSS et LAM Babinski - Ivry s/Seine (94)
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Les Lits Halte Soins de Santé (LHSS) offrent une capacité de prise en charge de 38 lits. Ils hébergent à temps
complet et de manière inconditionnelle des personnes sans domicile ayant une pathologie aigüe ne nécessitant
pas d'hospitalisation.
Les Lits d’Accueil Médicalisés (LAM) offrent une capacité de prise en charge de 31 lits. Ils sont destinés aux «
personnes sans domicile atteintes de pathologies lourdes et chroniques, irréversibles, séquellaires ou
handicapantes, de pronostic plus ou moins sombre, pouvant engendrer une perte d’autonomie et ne pouvant être
prises en charge dans d’autres structures » (décret n°2016-12).
Dans ces centres, la prise en charge par le personnel médical, paramédical et social se déploie autour du souci
d’améliorer l’état général du patient.

La mission
Sous l’autorité hiérarchique conjointe des responsables du LHSS et du LAM, vous avez pour mission de permettre
à la fois un fonctionnement fluide et serein du lieu, et de créer et d’entretenir un climat favorable au bien-être des
personnes accueillies. Vous devez être en capacité de proposer des activités qui réapprennent aux personnes
hébergées à concentrer leur attention, reprendre confiance en leurs capacités et retrouver l'estime de soi. Vos
actions devront favoriser les interactions entre les personnes hébergées et avec l’équipe, créer du lien et de la
confiance, et participer à reconstruire une attention à soi, à sa santé et à son corps.

Le poste
- Coconstruire (en collaboration avec votre collègue animateur, les responsables du LHSS et du LAM ainsi que les
médecins référents) les projets d'animation du LHSS et du LAM, les piloter (encadrement des bénévoles,
volontaires de service civique, …) et réaliser leur mise en œuvre
- Recueillir les besoins et souhaits des personnes accueillies, avoir connaissance et mettre en œuvre les
orientations institutionnelles et du service concernant le volet animation et vie sociale.

Organisation d’activités individuelles et collectives avec les personnes accueillies :
- Participer à l'animation et à l'organisation de la vie quotidienne en liaison avec les autres membres de l'équipe
soignante et sociale.
- Participer au lien social lors des temps de repas et de goûters en collaboration directe avec l’équipe de soins.
- Participer à la mise en œuvre du projet individualisé de chaque personne accueillie et contribuer à son
accès/maintien de l’autonomie.
- Tenir compte de l’état de santé des personnes accueillies (et d’éventuelles contre-indications) dans l’organisation
des activités.
- Effectuer des transmissions significatives à l’équipe soignante et sociale.
- Échanger avec ses pairs animatrices-animateurs.

L’expérience
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Disposer déjà d'une expérience auprès de la population des grands exclus.
Avoir déjà travaillé en équipe pluridisciplinaire.

Les compétences
Vous êtes patient(e), avez une bonne capacité d’écoute et appréciez initier et entretenir un lien dans le respect du
rythme et du souhait de votre interlocuteur.
Vous faites preuve de réactivité, de rigueur et d’organisation.
Vous savez gérer les situations de stress et de violence.
Vous appréciez et savez travailler en équipe pluridisciplinaire, notamment en partageant les expériences.
Vous savez animer un groupe, notamment dans le cadre d’actions collectives, de la proposition d’activités.
Vous êtes autonome dans les cadres fixés par votre hiérarchie, auprès de laquelle vous savez rendre compte.
Vous êtes à l’aise avec l’outil informatique et savez rédiger des transmissions professionnelles.

Le contrat
Nombre de postes : Nous avons 2 postes à pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : dès que possible.

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :
- CDD de 10 mois avec possibilité de CDI à l'issue du CDD pour un contractuel.
- Une mise à disposition ou un détachement pourra être organisé pour un fonctionnaire.

Statut du poste : Technicien / Agent de maîtrise

Temps de travail et horaires : Du lundi au vendredi de 10h à 17h45 soit 35h par semaine

Rémunération et avantages : Votre rémunération sera au minimum de 1 872,68 € bruts mensuels selon profil et
expérience. Une prime dite Ségur de 241 € s'ajoute en sus.

Vous bénéficierez également :
- d'avantages en nature pour vos repas,
- d'une mutuelle,
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 75%.

Lieu du poste et déplacements : Votre lieu d’activité sera le site de Babinski (7 Av de la République, 94200
Ivry-Sur-Seine).

Le processus de recrutement comprend deux entretiens :
- Un entretien métier qui a pour objectif d’évaluer votre intérêt pour le poste et vos compétences.
- Un entretien RH qui a pour objectif de vous présenter le statut d’agent public, d’échanger sur votre parcours de
formation et vos expériences professionnelles et enfin pour recueillir vos prétentions salariales.
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