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Annonce de recrutement ref. atpstm-090724

 Fonction : Agent.e technique polyvalent (H/F)
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Le site Saint Michel se situe dans le 12ème arrondissement de Paris. Il regroupe un Espace Solidarité Insertion
(ESI « la maison dans le jardin »), une halte de nuit, un Dispositif Premières Heures (DPH) d’aide à l’insertion
professionnelle et un service de Lits Halte Soins Santé (LHSS). Ces services accueillent quotidiennement des
personnes en situation de grande exclusion et proposent diverses prestation ( un accueil social et sanitaire,
douches, lessives, permanences diverses, etc.). Chaque jour, l’ESI accueille entre 100 et 150 personnes, le LHSS
héberge une trentaine de personnes. A travers la service de halte de nuit, une vingtaine de personnes sont mises
à l’abri chaque soir.
Le service de la domiciliation fait partie de l’ESI. Il dispose de 500 places, réservées aux personnes ayant un suivi
social au sein de Samusocial de Paris. Ce service est essentiel dans le parcours d’insertion des personnes
puisqu’il permet l’accès au droit commun et aux démarches administratives

La mission
L'agent technique polyvalent est amené à réaliser des petits travaux et toute sorte d'action permettant d’améliorer
le fonctionnement du site.
Les interventions concernent essentiellement :
- l'entretien curatif des divers réseaux et installations, et des équipements techniques ;
- l'entretien et l'aménagement de l’intérieur des bâtiments

L'agent technique polyvalent identifie les dysfonctionnements (électrique, sanitaire), et en établit le diagnostic pour,
en fonction de la panne, y remédier lui-même ou faire intervenir une entreprise spécialisée.
L’agent technique peut également être amené à aider au rangement des différents stocks et à effectuer de la
manutention.

En tant qu'agent public, vous êtes notamment soumis aux obligations de réserve, neutralité et laïcité.

Le poste
La diversité des tâches nécessite une connaissance de différents corps de métiers : plomberie, électricité,
serrurerie, peinture, menuiserie et d'entretien des espaces verts. Vérification de la bonne exécution des prestations
externalisées.
Pour toutes ces raisons, il doit avoir une bonne condition physique (station debout prolongée, marche,
déploiements d'efforts fréquents) et des qualités relationnelles.
L'agent technique polyvalent, dans sa pratique, tient compte des règles concernant le tri des déchets et l'utilisation
rationnelle des matériaux.

L’expérience
Expérience dans un poste similaire appréciée
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Les compétences
Vous avez nécessairement les connaissances professionnelles suivantes :
- notions des techniques tous corps d'état
- bonne communication
- autonomie et sens des responsabilités
- disponibilité
- ponctualité et assiduité
- organisation et planification des interventions
- sociabilité avec les usagers des locaux
- intérêt pour la mission du Samusocial de Paris et pour l’accueil d’un public en situation de grande exclusion
- respect des règles de prévention
- conscience professionnelle
- capacité à rédiger un compte rendu d'intervention

Le contrat
Nous avons 1 poste à pourvoir dès que possible.

En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de contrats suivants :

- Un CDD de 10 mois avec possibilité de CDI à l'issue du CDD pour un contractuel.
- Un détachement pourra être organisé pour un fonctionnaire.

Statut: Employé

Temps de travail et horaires temps plein : 09h00 - 16h30

Votre rémunération sera à partir de 1776,25 € bruts mensuels, selon profil et expérience. À cela se rajoute
l'indemnité Ségur de 241,08 € bruts mensuels.

Vous bénéficierez également :
- d'avantages en nature pour vos repas.
- d'une mutuelle attractive.
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 75%.
- des prestations des œuvres sociales dès 6 mois d'ancienneté.

Votre lieu d’activité principal sera le site Saint-Michel, 35 avenue Courteline – 75012 Paris.

Le processus de recrutement comprend deux entretiens :
- Un entretien métier qui a pour objectif d’évaluer votre intérêt pour le poste et vos compétences.
- Un entretien RH qui a pour objectif de vous présenter le statut d’agent public, d’échanger sur votre parcours de
formation et vos expériences professionnelles et enfin pour recueillir vos prétentions salariales.
Un contrôle de référence pourra être envisagé
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