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Annonce de recrutement ref. medpsy-210624

 Fonction : Médecin psychiatre (temps partiel)
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Le Samusocial de Paris gère 177 places de Lits Halte Soins Santé (LHSS).
Vous serez intégré.e à la Direction médicale, Direction d’appui à chaque pôle pour la coordination des soins
médicaux, des projets santé (parcours de soins, pathologies spécifiques), promotion de la santé et éducation pour
la santé, gestion de crise, recherche interventionnelle. Une équipe médicale composée de médecins généralistes,
gériatre, dermatologues, psychiatre, une équipe santé mentale, une équipe prévention, mission parcours complexe
et des chargés de mission santé

La mission
Vous exercerez vos missions au sein des Lits Halte Soins Santé (LHSS). Les LHSS hébergent de manière
inconditionnelle des personnes sans domicile ayant une pathologie aigüe qui, si elle ne nécessite pas
d'hospitalisation, n’est cependant pas compatible avec une situation de rue, d’hébergement indigne, ou de centre
d’hébergement peu accessible ou sans accès aux soins. Aux LHSS, la prise en charge par le personnel médical et
soignant se déploie autour de l’enjeu d’amélioration de l’état général du patient. Les soins favorisent des
interactions avec les personnes hébergées, créent du lien et de la confiance, et participent à reconstruire un
rapport à sa soi, et à sa santé, vers une meilleure autonomie

Le poste
Vous travaillez en étroite collaboration avec l’équipe soignante présente 24h/24 dans les LHSS, et en réseau avec
l’ensemble des médecins du Samusocial de Paris ;
- Vous exercez une mission d’expertise et de conseil en psychiatrie après réalisation d’un premier diagnostic
médical ;
- Vous réalisez au besoin, le suivi et l’accompagnement des patients en matière de psychiatrie. Vous pourrez être
amené(e) à prescrire des médicaments (le PMS dispose d’une Pharmacie à Usage Interne) ;
- Vous orientez les patients vers d’autres structures de soins (centres / associations d’accompagnements
psychothérapeutiques, services d’urgence psychiatriques, CPOA, CSAPA, CAARUD, CMP, consultations de
secteur et PASS psychiatriques en milieu hospitalier) ;
- A l’issue des consultations ou des conseils donnés et afin de garantir la continuité des soins, vous rédigez des
transmissions dans le dossier médical informatisé du patient ;
- Vous contribuez à l’élaboration ou la consolidation de liens privilégiés avec l’ensemble des intervenants et
partenaires externes ;
- Vous participez aux réunions santé mentale bimensuelles qui rassemblent les psychiatres et psychologues et IDE
santé mentale du SSP, vous avez la possibilité de participer aux GAPP mis en place ;
- Vous apportez votre expertise de médecin psychiatre dans les réunions médico-sociales (RMS) des LHSS où
vous exercez ;
- Vous collaborerez avec la psychiatre du SSP ;
- Dans le cadre de vos missions, vous travaillerez en binôme avec une Infirmière diplômée d’état (IDE) dédiée à la
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santé mentale et en collaboration avec les psychologues ;
- Vous serez intégré.e à l’équipe santé mentale du Samusocial, avec l’opportunité de participer à des projets
transversaux

L’expérience
- Vous avez un exercice de la psychiatrie
- Une expérience dans le champ de l’accès aux soins des populations précaires serait appréciée

Les compétences
- Vous êtes intéressé(e) par les problématiques relatives aux personnes en situation de précarité et d’exil ;
- Vous êtes capable d’identifier les besoins médicaux et de mettre en place un réseau de soin adapté aux besoins ;
- Vous savez travailler en équipe, en transversalité et en réseau ;
- Vous faites preuve de qualités pédagogiques et d’une bonne capacité à la transmission d’informations ;
- Vous êtes disponible, pragmatique et flexible ;
- Vous savez évaluer les situations d’urgence et agir avec sérénité et efficacité ;
- Vous savez gérer des projets dans votre domaine de compétence.

Le contrat
Nombre de postes : Nous avons 1 poste à pourvoir à temps partiel ( 20%)

Date de prise de poste envisagée : Dès que possible

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :
- CDD de 10 mois avec possibilité de CDI à l'issue du CDD pour un contractuel.
- Une mise à disposition ou un détachement pourra être organisé pour un fonctionnaire.

Statut du poste : Cadre

Temps de travail et horaires : Une journée ou deux demi-journées par semaine

Rémunération et avantages : votre rémunération sera à définir selon votre profil et expérience.

Lieu du poste et déplacements : Vous serez amené(e) à vous déplacer dans nos centres (Paris et petite
couronne).

Le processus de recrutement comprend deux entretiens :
- Un entretien métier qui a pour objectif d’évaluer votre intérêt pour le poste et vos compétences.
- Un entretien RH qui a pour objectif de vous présenter le statut d’agent public, d’échanger sur votre parcours de
formation et vos expériences professionnelles et enfin pour recueillir vos prétentions salariales.
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