samusocialParis

Annonce de recrutement ref. tsoasis-011024

Fonction : Travailleur.euse social.e OASIS - Accueil de jour femmes
Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre I'exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre I'exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cceur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérét Public, il fédére les énergies d'équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : I'égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide a
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement

Le Péle Hébergement Logement du Samusocial de Paris gére et pilote un ensemble d’'établissements dédiés a
I'hébergement d'urgence, au logement adapté (CHU/ pension de famille) et a la mise a I'abri (accueils de jours,
haltes de nuit). Le pble s’est beaucoup développé ces derniéres années et prévoit d’ouvrir de nouveaux
établissements. Doté d'une capacité d’environ 680 places a I'année, ce nombre pourrait atteindre prés de 1 400
places d’hébergement et de logement adapté a I'horizon 2025.

L'accueil de jour Oasis, situé dans le Xleme arrondissement de Paris, est dédié exclusivement aux femmes en
situation de tres grande précarité. Cette structure permet de proposer aux femmes sans abri un ensemble de
services sociaux, paramédicaux et médicaux. L’hygiéne, par la mise a disposition de douches exclusivement
réservées aux femmes, permet de capter ce public vulnérable pour 'amener a (re)prendre soin de sa santé. Le
projet consiste également a proposer un espace de repos pour les femmes en situation d’errance. Cet espace doit
leur permettre de se ressourcer dans un lieu sécurisant et convivial, de recréer un lien social en considérant leurs
demandes et leurs réalités et de les accompagner dans leur parcours de vie.

La mission

En collaboration avec I'équipe du site et les partenaires et sous I'autorité hiérarchique de la responsable, .vous
soutenez les femmes accueillies dans leur parcours et contribuez a développer leurs capacités de socialisation,
d’autonomie, d’intégration et d’insertion, selon les besoins et au rythme de chacune (accés aux droits, a
I'hébergement/logement, a la culture, etc.)

En tant qu'agent public, vous étes notamment soumis aux obligations de réserve, neutralité et laicité.

Le poste

En particulier, vous serez en charge de :

- Accueillir avec bienveillance, créer du lien et évaluer la situation sociale des femmes accueillies et détecter les
degrés d'urgence,

- Orienter les bénéficiaires vers les dispositifs adaptés a leurs situations,

- Proposer un accompagnement social global aux plus exclues et vulnérables

- Accompagner les bénéficiaires a s'inscrire dans une démarche de réinsertion et d’accés au droit et assurer la
coordination de leur parcours.

- Organiser et/ou les accompagner si besoin, aux rendez-vous sociaux externes,

- Faire les transmissions a I'équipe et a la responsable, et collaborer avec les partenaires pour favoriser I'accés aux
droits, & I'hébergement, au logement, a I'emploi, a la formation, & la culture, etc.

- Animer des ateliers collectifs autour de thématiques d’accés aux droits,

- Garder une tracabilité des démarches effectuées et les aider a la mise a jour des demandes (SIAO, DLS, DALO,
etc.), en évaluer la qualité et les résultats,

- Mettre & jour les tableaux de suivi et les reportings nécessaires a la tragabilité de I'activité et I'évaluation des
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résultats,

- Participer a la création et I'animation d’un réseau de partenaires externes dans le secteur social,

- Accompagner les étudiants travailleurs sociaux en stage,

- Participer a une maraude tous les deux mois avec les équipes mobiles qui interviennent dans les gares,
- Participer avec I'équipe a la sécurité des personnes accueillies

L'expérience
Vous justifiez d'une expérience significative minimale d’un an dans le secteur de I'exclusion sociale et avez une
bonne connaissance des femmes sans-abri, de leurs principales difficultés et de leurs besoins

Les compétences

-Vous souhaitez vous investir auprés de femmes en situation de grande précarité

-Vous avez une bonne connaissance des dispositifs d'aide sociale

-Vous possédez un bon relationnel et savez adopter une posture professionnelle bienveillante, respectueuse et
non-jugeante

-Vous faites preuve d’empathie, de respect et vous savez vous adapter aux personnes et aux situations

-Vous faites preuve d’esprit d'analyse et de synthese

-Vous connaissez les phénoménes pouvant générer des comportements agressifs et vous étes capable de faire
face a des situations conflictuelles.

-Vous faites preuve d'intégrité et de discrétion

-Vous avez une bonne maitrise de vous-méme, vous connaissez vos limites et savez demander de 'aide
-Vous étes autonome, rigoureux(se), organisé(e) et savez prioriser vos taches

-Vous appréciez le travail en équipe pluridisciplinaire.

-Vous étes en capacité d'initier et d’'organiser un programme d’activités

-Vous étes en capacité d’animer et d’encadrer un collectif, de mener des ateliers d’accés aux droits

-Vous connaissez les dynamiques de groupe et vous intégrez la dimension multiculturelle dans la conduite des
animations

-Vous avez une bonne maitrise de I'écrit et vous avez une bonne communication

-Vous avez des notions sur les gestes de premiers secours

Le contrat
Nous avons 1 poste a pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : dés que possible

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérét Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :

- CDI

Statut du poste : Assimilé Cadre - Agent contractuel de la fonction publique

Temps de travail et horaires : Horaires fixes, 35h hebdomadaire — lundi, mardi, mercredi et vendredi, réparties
comme suit :-Soit, de 8h a 15h,-Ou de 10h45 & 17h45 — Jeudi, de 9h & 16h.

Rémunération et avantages : votre rémunération brute de base sera a partir de 2151,80 € en fonction de votre
profil et expérience.

-Le poste est éligible a I'indemnité Ségur de 241€ bruts mensuels

Vous bénéficierez également :

- Ticket restaurants d'un montant de 11€/ jour travaillé (6,5€ pris en charge par I'employeur)

- d'une mutuelle attractive (sans surcodt pour les ayant droits)

- d’'une prise en charge de votre titre de transport a hauteur de 75%.

Votre lieu d'activité sera le site de OASIS : 5 rue du moulin Joly, 75011 Paris

Le processus de recrutement comprend deux phases :

35 Avenue Courteline, 75012 Paris — www.samusocial.paris — Siret 187 509 013 00012 — APE 8790B — p. 2/3



samusocialParis

- Un entretien métier pour évaluer votre intérét pour le poste et vos compétences. Des tests techniques peuvent
étre envisagés
- Un entretien RH pour échanger sur votre parcours sur le cadre contractuel du Samusocial de Paris

Un contrdle de référence pourra étre envisagé
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