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Annonce de recrutement ref. chetep-190225

 Fonction : Chargé.e d'étude en épidémiologie
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
L’Observatoire du Samusocial de Paris a pour mission d’identifier et d’analyser les problématiques des personnes
en grande précarité. Son ambition est de produire des résultats et recommandations au bénéfice de l’ensemble de
la population sans logement personnel en France. Les études menées visent à contribuer non seulement au
développement des connaissances sur cette population, mais aussi à l’amélioration de la prise en charge (sanitaire
et sociale) des personnes par des analyses permettant d’adapter et d’évaluer les politiques publiques de lutte
contre l’exclusion. Ses recherches sur les publics, les modes de prises en charge, et l’action publique, sont
facilitées par l’accès aux terrains et données d’activités du Samusocial de Paris, même si elles ne se déploient pas
uniquement dans le périmètre de l’institution.

La mission
En collaboration étroite avec le pôle médical, le pôle disposition de soins et le pôle des équipes mobiles et sous
l’autorité de la Responsable d’étude et de Recherche en épidémiologie, vous serez chargé(e) de valoriser
scientifiquement les données médicales et paramédicales de certains dispositifs au sein de différents services
opérationnels du Samusocial de Paris : la Mission Migrants et l'équipe mobile de lutte contre la tuberculose
(EMLT).
Ces dispositifs jouent un rôle essentiel dans l'accompagnement des populations précaires, souvent vulnérables en
termes de santé physique et mentale. La valorisation de données dans le cadre de ces missions est cruciale à la
fois pour l’opérationnel mais aussi pour assurer un suivi sanitaire efficace, l’amélioration des connaissances des
problématiques de santé de ce public, permettre une prise en charge adaptée, et orienter les décisions en matière
de santé publique.
Ces bases sont aujourd’hui sous-exploitées au regard de leur richesse. Une analyse épidémiologique des données
de ces dispositifs permettrait de mieux cerner les besoins spécifiques des populations prises en charge,
notamment en ce qui concerne leurs problématiques de santé ou leurs parcours de soins.
Chacun des dispositifs cumule plusieurs années de données recueillies au plus près des personnes. Le public
accompagné par ces dispositifs a évolué au fil du temps, sans que cette évolution puisse être documentée sur un
plan scientifique. Enfin, depuis plus d’un an, l’Observatoire et certains services concernés travaillent sur le
développement de systèmes de collecte de données améliorés. Ces nouveaux systèmes permettront l’amélioration
des informations recueillies et la saisie de données tout au long de la prise en charge.
Vous travaillerez sur une analyse longitudinale de ces données permettrait de documenter l’évolution dans la prise
en charge de ces publics et de leur profil.
En tant qu'agent public, vous êtes notamment soumis aux obligations de réserve, neutralité et laïcité.

Le poste
L’épidémiologiste aura pour mission de :
• Garantir la robustesse des données collectées par ces quatre services du Samusocial de Paris et leur
exploitabilité en partenariat avec les différents acteurs déjà impliqués sur ce sujet
• Développer des plans d’analyse de données de ces bases afin de répondre à des questions scientifiques et
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opérationnelles
• Mener l’analyse des bases de données sous R
• Participer à la mise en place des nouveaux outils de collecte en partenariat avec les équipes sur le terrain
• Réaliser une veille scientifique sur les sujets d’intérêt
• Veiller au respect des règles de RGPD
• Communiquer les résultats obtenus sur le plan scientifique (articles, rapports et présentations), institutionnel,
politique et aux équipes de terrain
• Contribuer aux différents programmes d’études et de recherches en cours ou à venir au sein de l’Observatoire
dans votre champ de compétence, et à la valorisation des résultats en collaboration avec les autres membres de
l’équipe

L’expérience
Vous avez au minimum 3 ans d’expérience professionnelle dans le domaine.

Les compétences
- Une autonomie dans la gestion de données quantitatives avec le logiciel R
- Une appétence pour les projets de santé dans le domaine de la précarité et/ou migration
- Une rigueur dans le travail et les méthodes employés
- Un esprit de synthèse et un sens de l’initiative
- Une capacité avérée à travailler en équipe et dans un cadre opérationnel
- Une connaissance préalable du monde de la recherche et de la précarité sera appréciée

Le contrat
Nombre de postes : Nous avons 1 poste à pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : dès que possible

Type de contrat proposé : CDD de 18 mois.

Statut du poste : Cadre

Temps de travail et horaires : Cadre au forfait jour (25 jours de congés payés et 20 jours de RTT par an). Deux
jours de télétravail par semaine possibles

Rémunération et avantages : votre rémunération sera à partir de 2 517,35€ bruts mensuels selon profil et
expérience. À cela se rajoute l'indemnité "Ségur" de 241,08 € bruts mensuels.

Vous bénéficierez également :
- Carte tickets restaurant de11 € par jour travaillé (6,5 € pris en charge par l’employeur)
- Mutuelle dans le cadre d’un contrat collectif obligatoire (sans surcoût pour l’ajout d’un ayant droit)
- Prise en charge des abonnements de transport à hauteur de 75%.

Lieu du poste et déplacements : Site Berlier, 15 rue Jean Baptiste Berlier Paris 13

Le processus de recrutement comprend deux entretiens :
- Un entretien métier qui a pour objectif d’évaluer votre intérêt pour le poste et vos compétences.
- Un entretien RH qui a pour objectif de vous présenter le statut d’agent public, d’échanger sur votre parcours de
formation et vos expériences professionnelles et de recueillir vos prétentions salariales.
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