
 

35 Avenue Courteline, 75012 Paris – www.samusocial.paris – Siret 187 509 013 00012 – APE 8790B – p. 1/2

Annonce de recrutement ref. stagvs-150425

 Fonction : STAGE: Analyse des données -observation sociale de la veille sociale - Paris 13
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Le SIAO de Paris est composé de 4 grands Pôles :
- Habitat
- Veille Sociale
- Métiers et Ressources
- Direction, qui comprend notamment les missions d’observation sociale et d’ingénierie & conseils

Il est le coordonnateur du dispositif de Veille Sociale Parisien, dont les missions sont : aller vers, diagnostic et
évaluation des personnes sans-abri, accompagnement et orientation vers les dispositifs adaptés, centralisation des
demandes, et régulation du parc d'hébergement et de logement d’insertion. Il est en charge de l’animation et de la
coordination des acteurs du secteur AHI (Accueil Hébergement Insertion) et de l’observation sociale.
La Coordination de la Veille Sociale Parisienne est une des missions réglementaires du SIAO, pilotée par les
services de l’Etat et de la Ville, qui se décline de la façon suivante :
Une équipe de coordination des acteurs, au sein du pôle veille sociale, qui assure :
- La coordination opérationnelle des interventions auprès des personnes à la rue ;
- L’animation de réseau à l’échelle locale
Une responsable de l’ingénierie et du conseil en direction des acteurs de la veille sociale, qui assure : le
développement d’expertise des besoins des personnes à la rue et les réponses qui sont faites à ces besoins à
l’échelle départementale.
C’est particulièrement dans le cadre de la Mission Ingénierie et Conseils que le.la stagiaire sera engagé.e.

La mission
Auprès de la responsable ingénierie et conseils sur la veille sociale, le.la stagiaire aura pour mission principale de
soutenir l’observation sociale de la veille sociale parisienne, en permettant la centralisation et l'analyse des
données produites par les acteurs de la veille sociale parisienne.

Le poste
Le stage se concrétisera par la production :
- De rapports d’analyses quantitatives et qualitatives à partir des données et indicateurs fournis par les maraudes
partenaires, documentant l’activité des maraudes professionnelles et leur lien avec les personnes à la rue à Paris ;
- De documents de cadrage permettant de systématiser ces analyses et la mise à jour des données disponibles ;
- D’analyses des rapports d’activités des MIS, en vue d’alimenter le rapport d’observation sociale sur les personnes
à la rue à Paris ;
- De la poursuite de l’état des lieux de l’ensemble des Acteurs de la Veille Sociale Parisienne, et la mise à jour des
outils de centralisation ;
- D’analyse de la mise en œuvre de leur mission de coordination des acteurs de la veille sociale par les autres
SIAO franciliens ;
- D’appui à la mise en œuvre de la coordination de la veille sociale parisienne.
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L’expérience
Aucune expérience requise.

Les compétences
Vous êtes rigoureux(se) et avez un esprit d’analyse développé.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe et en transversalité.
Vous êtes disponible et vous avez le sens de l’initiative.
Vous êtes autonome.
Vous maitrisez les techniques et les différentes étapes de la gestion de projets (montage et suivi de projet).
Vous êtes pédagogue et vous savez vous adapter à des interlocuteurs variés.

Le contrat
Nous avons 1 poste à pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : Date ou dès que possible

Type de contrat proposé : stage de 3 à 6 mois

Temps de travail et horaires : 9h30-17h30
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