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Annonce de recrutement ref. ortpds-131025

 Fonction : Orthophoniste en LHSS et LAM
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
L’orthophoniste exerce ses fonctions au sein des structures médico-sociales :
- Les Lits d’Accueil Médicalisés (LAM). Les LAM sont destinés aux « personnes sans domicile atteintes de
pathologies lourdes et chroniques, irréversibles, séquellaires ou handicapantes, de pronostic plus ou moins
sombre, pouvant engendre une perte d’autonomie et ne pouvant être prises en charge dans d’autres structures ».
- Les Lits Halte Soins de Santé (LHSS) hébergent à temps complet et de manière inconditionnelle des personnes
sans domicile ayant une pathologie aigüe ne nécessitant pas d'hospitalisation. Dans ces centres, la prise en
charge par le personnel médical et soignant se déploie autour du souci d’améliorer l’état général du patient. Les
soins techniques pratiqués constituent souvent une première étape à une prise en charge plus globale. Ils
favorisent en effet des interactions avec les personnes hébergées, créent du lien et de la confiance, et participent à
reconstruire une attention à soi, à sa santé et à son corps.

Viennent aussi s’adjoindre une prise en charge sociale et une attention portée par des personnels non spécialisés.
Des animateurs proposent ainsi des activités qui réapprennent aux personnes hébergées à concentrer leur
attention, reprendre confiance en leurs capacités et retrouver l'estime de soi.

La mission
Sous l'autorité hiérarchique de la directrice adjointe du pôle dispositif de soins et en lien avec les responsables de
site et les médecins :

- Réaliser des bilans orthophoniques complets (langage oral, écrit, communication, déglutition, cognition, praxies
bucco-faciales)
- Rédiger des comptes rendus et préconisations adaptées au projet de soins
- Elaborer et conduire une démarche d’éducation et de conseil auprès des usagers ;
- Accompagner les équipes pour améliorer leurs pratiques ;
- Effectuer le suivi de dossier des patient(e)s hébergé(e)s ;
- Coopérer l’équipe pluridisciplinaire afin d’assurer une continuité de soins.
- Rédiger et mettre à jour les protocoles de prise en charge orthophonique

En tant qu'agent public, vous êtes notamment soumis aux obligations de réserve, neutralité et laïcité

Le poste
Plus spécifiquement, vous êtes en charge de la réalisation des activités principales suivantes :

- Travailler avec le médecin référent de la structure et le gériatre du SSP ;
- Réaliser des bilans et prises en charge des hébergé(e)s porteur(se)s de troubles de la déglutition, de troubles
phasiques et/ou de troubles du langage ;
- Collaborer avec les équipes soignantes et sociales pour améliorer la prise en charge des usagers ;
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- Recueillir les données patients et assurer les transmissions significatives ;
- Accompagner les personnes hébergées et jouer un rôle d'alerte en cas de problème ;
- Mettre en œuvre des séances de rééducation
- Participer aux travaux de santé publique et de recherche-action qui peuvent se dérouler sur le terrain.

L’expérience
Vous disposez idéalement d'une première expérience professionnelle au sein d'une structure médico-sociale.

Les compétences
Vous êtes motivé(e), dynamique et souhaitez vous investir auprès de personnes en situation de grande précarité.
Vous faites preuve d’empathie, de respect et vous savez vous adapter aux personnes et aux situations.
Vous êtes doté(e) d’un esprit d’analyse et de synthèse.
Vous êtes extrêmement rigoureux(se) quant à l’éthique professionnelle et à la déontologie.
Vous connaissez et acceptez vos limites et celles des personnes rencontrées.
Vous appréciez le travail en équipe pluridisciplinaire.

Le contrat
Nous avons 1 poste à pourvoir dès que possible

En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de contrats suivants :
- Un CDD de 6 mois à temps partiel ;
- Des vacations au sein des différentes structures de soins

Statut du poste : Assimilé Cadre

Temps de travail et horaires : temps partiel

Rémunération et avantages : votre rémunération sera à partir de 2151,80 € bruts mensuels pour un temps plein. À
cela se rajoute l'indemnité Ségur de 241,08 € bruts mensuels (au prorata de la quotité de travail).

Votre lieu d’activité sera le site :
- Babinski (7 Av de la République, 94200 Ivry-Sur-Seine)
- Les Lilas (68 Rue des plantes 75014 Paris)
- Ridder 12 (12 Rue Ridder, 75014 Paris)
- Saint-Michel (35 Av Courteline, 75012 Paris)
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