samusocialParis

Annonce de recrutement ref. cfgign-201218

Fonction : Chef de projet "accés au logement des ménages hébergés a I'hotel"
Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre I'exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre I'exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cceur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérét Public, il fédére les énergies d'équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : I'égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide a
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

La mission

Alors que 44% des familles sont hébergées a I'hétel depuis plus de deux ans et 10 % depuis plus de 5 ans, le
Samusocial de Paris met en place une expérimentation de mobilisation exceptionnelle auprés de 200 familles
hébergées a Paris et séjournant a I’'hdtel depuis plus de 4 ans.

Ce projet d’'une durée de 18 mois s’inscrit dans les actions du Pacte parisien de lutte contre la grande exclusion et
dans les axes de travail de la Stratégie du logement d’abord du gouvernement.

Aprés avoir réalisé un diagnostic de la situation des familles ciblées, I'équipe projet réunissant des travailleurs
sociaux, des conseillers en insertion professionnels, des juristes spécialisés en droit des étrangers et un
psychologue proposera aux familles un accompagnement renforcé et personnalisé en vue de la formalisation et la
réalisation de leurs projets d’acceés au logement et a I'emploi.

Le poste

Vos missions se déclinent de la maniére suivante :

- Vous préfigurez le projet : recrutement de I'équipe pluridisciplinaire (11 ETP), définition de I'organisation
opérationnelle du projet, identification et montage des partenariats utiles a la réussite du projet (bailleurs sociaux,
SIAO, CAF, services de I'Etat, services sociaux, etc), association de familles hébergées a I'hétel a la démarche.
- Vous assurez la mise en ceuvre opérationnelle du projet, le respect des échéances et le reporting.

- Vous encadrez et motivez I'équipe projet.

- Vous proposez des adaptations du projet en fonction du besoin des personnes accompagnées et des éléments
de contexte.

- Vous préparez les comités de pilotage du projet.

L'expérience
Vous disposez d'une expérience de 5 ans minimum en tant qu'encadrant.

Les compétences

- Vous disposez d'un fort esprit d'initiative, vous étes force de proposition et créatif(ve).

- Vous savez faire preuve en toute circonstance de réactivité, dynamisme et disponibilité.

- Vous disposez de bonnes capacités de communication et de négociation.

- Vous étes doté(e) d'un esprit de synthése et d'analyse et disposez de trés bonnes qualités rédactionnelles.
- Vous avez acquis de I'expérience et des capacités managériales.

- Vous avez le sens des responsabilités et de I'organisation.

- Vous disposez d'une bonne connaissance des politiques sociales et du logement social.

Le contrat
Nombre de postes : Nous avons 1 poste a pourvoir.
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Date de prise de poste envisagée : Dés que possible.

Type de contrat proposé : Contrat a durée déterminée de 18 mois dans le cadre d'une expérimentation.
Statut du poste : Cadre.

Temps de travail et horaires : Cadre au forfait jour avec acquisition de 15 RTT par an.

Rémunération et avantages : Rémunération brute mensuelle a partir de 3240€. Une reprise partielle de votre
expérience pourra étre étudiée.

Vous bénéficierez également :

- d'une indemnité pour vos repas,

- d'une mutuelle,

- d’'une prise en charge de votre titre de transport a hauteur de 50%.

Lieu du poste et déplacements : Votre lieu d’activité sera le site Ivry (51 rue Ledru-Rollin 94200 Ivry-sur-Seine).
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