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Annonce de recrutement ref. tisfro-020119

 Fonction : Technicien de l'intervention sociale et familiale (TISF)
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

La mission
Le Centre d’Hébergement d’Urgence "Royal" se situe à Paris (12ème arrondissement).
Vous œuvrez principalement auprès de familles monoparentales avec jeunes enfants.

Le poste
Au sein de l’équipe socio-éducative chargée de l’accompagnement individuel et collectif des familles hébergées,
vous serez force de proposition pour faire vivre la structure dans un cadre bienveillant.
Vous assurez le fonctionnement quotidien de l’organisation de la structure.
Vous assurez un soutien à la parentalité auprès des familles en besoin.
Vous proposerez des actions collectives et contribuez à la mise en place d’un climat relationnel propice au
développement des enfants.

L’expérience
Vous justifiez d’une expérience significative dans le secteur de la petite enfance.
De plus, une expérience auprès de personnes en situation de grande précarité serait un plus.

Les compétences
- Vous avez une bonne capacité d’écoute.
- Vous êtes dynamique et avez le sens des responsabilités.
- Vous êtes force de proposition et savez prendre des initiatives.
- Vous possédez un bon relationnel et une bonne maîtrise de vous-même.
- Vous appréciez le travail en équipe pluridisciplinaire.
- Vous savez animer un groupe notamment dans le cadre d’actions collectives.
- Vous savez rendre compte à votre hiérarchie.
- Vous savez gérer les situations de stress et de conflits.

Le contrat
Nombre de postes : Nous avons 1 poste à pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : 1er février 2019.

Type de contrat proposé : Contrat à durée déterminée de 7 mois dans le cadre d'un accroissement temporaire
d'activité.

Statut du poste : Employé.

Temps de travail et horaires : Roulement en 10h - de 10h30 à 20h30 - Un week-end sur deux travaillé.
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Rémunération et avantages : Votre rémunération brute mensuelle sera de 1812€ à 2572€ selon la date d'obtention
de votre diplôme.

Vous bénéficierez également :
- de majorations de vos heures réalisées les dimanches et jours fériés,
- d'une indemnité pour vos repas,
- d'une mutuelle,
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 50%.

Lieu du poste et déplacements : Votre lieu d’activité sera le site Royal (10 avenue du Bel Air 75012 Paris).
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