samusocialParis

Annonce de recrutement ref. esesij-110619

Fonction : Educateur spécialisé au sein de I'Espace Solidarité Insertion (ESI - Accueil de jour)
Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre I'exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre I'exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cceur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérét Public, il fédére les énergies d'équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : I'égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide a
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

La mission

L'hospice Saint-Michel et son parc d'un hectare hébergent 4 structures :

- Des Lits Halte Soins Santé (LHSS) de 32 lits.

- Un Espace Solidarité Insertion (ESI - accueil de jour) pouvant accueillir 120 personnes.

- Une halte de nuit pouvant accueillir 30 personnes.

- Une Equipe Mobile de Lutte contre la Tuberculose recevant environ 10 personnes par jour.

Organisés sur le principe d’'un accueil immédiat inconditionnel et anonyme, les Espaces Solidarité Insertion offrent
aide et soutien aux personnes majeures en grande précarité.

lls sont un lieu d’accueil et de dialogue, qui permet aux personnes d’'accéder durant la journée a des services de
premiére nécessité : douche, buanderie, consigne, vestiaire, etc. et de participer a des activités. lls proposent a
toute personne accueillie de cheminer, a son rythme, vers une resocialisation progressive.

L'Espace Solidarité Insertion Saint-Michel a pour particularité d’offrir un accompagnement a la fois social et
médical grace a la présence quotidienne d'un médecin, d’'un infirmier et de travailleurs sociaux. Des consultations
dentaires ont lieu deux fois par semaine grace aux dentistes bénévoles du bus dentaire ; une fois par semaine est
proposée une consultation gynécologique grace a lI'association ADSF. La présence d'une personne de la CPAM
permet une fois par semaine également I'ouverture de droits (AME, CMU). Un psychiatre du Réseau Souffrance et
précarité assure une permanence hebdomadaire, et un bénévole vétérinaire est présent également chaque
semaine pour les animaux des personnes accueillies. L'ESI travaille ainsi en réseau avec de hombreux
partenaires, parmi lesquels la RATP et I'Unité d’Assistance aux Sans Abri de la DPP afin de créer un lien avec les
usagers les moins mobiles directement sur leurs lieux de vie.

Le poste

- Vous évaluez la vulnérabilité et faites des réorientations adaptées en lien avec les assistant(e)s de service social.
- Vous repérez les problématiques et les besoins des usagers en favorisant les orientations internes (Assistant(e)s
de service social, infirmiers(éres), aides-soignant(e)s, médecins, psychologue).

- Vous évaluez les nouveaux usagers et leurs besoins.

- Vous évaluez la pertinence d'une orientation vers le service domiciliation.

- Vous évaluez les besoins d'orientation vers le référent CPAM et suivez le renouvellement des droits des usagers.
- Vous répondez aux premiéres demandes d’hébergement des usagers.

- Vous assurez les demandes de renouvellement d’hébergement des usagers au SIAO Urgence Paris.

- Vous répondez aux premiéres demandes d’ouverture de droits des usagers.

- Vous distribuez des cartes repas aux usagers.

- Vous étes attentif(ve) au repli communautaire des différents collectifs et faites remonter I'information auprés de
I'équipe pour mettre en place des actions éducatives impliquant tout le service.

Un temps d’échange et de travail hebdomadaire avec les assistant(e)s de service social sera mis en place afin
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d’'évoquer les situations complexes et le passage de relais des situations évolutives.

L'expérience
Vous disposez déja d'une expérience de 2 a 3 ans dans un poste similaire.

Les compétences

- Vous avez une trés bonne connaissance du dispositif social parisien.

- Vous disposez d'une bonne connaissance de la population d’exclus, sa typologie, ses principales difficultés et
leurs répercussions.

- Vous avez une bonne capacité a écouter et évaluer.

- Vous savez apaiser les situations conflictuelles et rendre compte avec objectivité.

- Vous aimez et savez travailler en équipe et en réseau.

- Vous étes reconnu(e) pour vos qualités organisationnelles et votre adaptabilité.

Le contrat
Nombre de postes : Nous avons 1 poste a pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : Dés que possible.

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérét Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :

- CDD de 10 mois avec possibilité de CDI a l'issue du CDD pour un contractuel.

- Une mise a disposition ou un détachement pourra étre organisé pour un fonctionnaire.

Statut du poste : Employé.

Temps de travail et horaires : Du lundi au vendredi de 11h30 a 19h soit 37h30 par semaine avec acquisition de 12
RTT par an.

Rémunération et avantages : Votre rémunération brute mensuelle sera de 1 919 € & 2 679 € selon la date
d'obtention de votre dipldme.

Vous bénéficierez également :

- d'une indemnité spécifique d'activité d'un montant mensuel brut de 75€ pour un temps plein.
- d'avantages en nature pour vos repas.

- d'une mutuelle.

- d’'une prise en charge de votre titre de transport a hauteur de 50%.

Lieu du poste et déplacements : Votre lieu d'activité sera le site Saint-Michel (35 avenue Courteline 75012 Paris).
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