samusocialParis

Annonce de recrutement ref. resstm-240619

Fonction : Responsable projets du site Saint-Michel
Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre I'exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre I'exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cceur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérét Public, il fédére les énergies d'équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : I'égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide a
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

La mission

L'hospice Saint-Michel, site historique d'installation du Samusocial de Paris, accueille plusieurs missions :

- Un Espace Solidarité Insertion (ESI) accueillant en journée des personnes majeures SDF de maniére
inconditionnelle et proposant un espace hygiéne (douches et lessives), un espace médical (consultations tous les
jours), des consultations sociales, des activités ou ateliers visant a l'insertion de publics en situation d'exclusion.

- Une Halte de Nuit pour 20 & 30 hommes désocialisés en rupture d'hébergement et/ou de suivi médical et social.
- Des Lits Halte Soins Santé (LHSS) accueillant des personnes SDF dans un besoin de soins.

- Une Equipe Mobile de Lutte contre la Tuberculose (EMLT) et des patients recus en entretiens de suivis.

Le site est amené a se développer sur trois axes :

- Une réorganisation de I'ESI et de la Halte de nuit dans le cadre d'un élargissement des horaires d'ouverture au
public de I'ESI.

- Une harmonisation du travail dans un projet de coordination des services.

- Une valorisation du site dans la cadre de développement de projets dont un projet architectural.

Le poste

Vous agissez sous l'autorité hiérarchique de la Direction du Pbéle Hébergement et Logement (PHL) et vous
encadrez hiérarchiquement I'ESI et la Halte de nuit. De plus, vous avez un lien fonctionnel avec les équipes du
Péle Médical et Soins.

Vous étes est garant de la qualité des services proposés et de I'opérationnalité du site dans le respect de la Charte
du Samusocial de Paris.

1- Réorganisation de I'ESI et de la Halte de nuit dans le cadre d'un élargissement des horaires d'ouverture au
public de I'ESI :

- Vous pilotez la réorganisation et vous organisez et animez des réunions hebdomadaires et des réunions
inter-services.

2- Harmonisation du travail dans un projet de coordination des services :

- En lien constant les équipes du site dont vous étes le responsable fonctionnel (5 cadres et 60 ETP au total), vous
déterminez et formalisez de nouvelles modalités de fonctionnement.

- En lien avec les services supports, vous mettez en place des procédures afin de garantir la gestion financiére du
site ainsi que la sécurité et I'entretien de ce dernier.

3- Valorisation du site dans la cadre de développement de projets :

- Vous développez les partenariats historiques : RATP, UASA, Bus Social Dentaire, CPAM, accés aux Droits,
ADSF, Bociek, etc.

- Vous cherchez a construire et développer de nouveaux partenariats externes : mise en place d'un espace de
coworking au sein du site, partenariats dans le domaine de l'insertion, etc.
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L'expérience
Vous disposez d'une solide expérience en management et gestion de projet.

Les compétences

- Vous avez un godt prononcé pour le travail en équipe et dans des domaines de compétences variés.
- Vous étes reconnu(e) pour votre rigueur et votre disponibilité.

- Vous savez travailler en toute autonomie et dans le respect des dispositions légales.

Le contrat
Nombre de postes : Nous avons 1 poste a pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : Dés que possible.

Type de contrat proposé : Contrat a durée déterminée de 10 mois dans cadre d'un accroissement temporaire
d'activité.

Statut du poste : Cadre.
Temps de travail et horaires : Cadre au forfait jour soumis a astreintes avec acquisition de 18 RTT par an.

Rémunération et avantages : Rémunération brute mensuelle a partir de 3 240 €. Une reprise partielle de votre
expérience sera étudiée.

Vous bénéficierez également :

- d'une indemnité par semaine d'astreinte effectuée.

- d'avantages en nature pour vos repas.

- d'une mutuelle.

- d’'une prise en charge de votre titre de transport a hauteur de 50%.

Lieu du poste et déplacements : Votre lieu d'activité sera le site Saint-Michel (35 avenue Courteline 75012 Paris).
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