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Annonce de recrutement ref. tsmbab-260619

 Fonction : Travailleur social au sein des Lits d’Accueil Médicalisés (LAM) et des Lits Halte Soins Santé
(LHSS) Babinski - Mise à disposition du CASVP

 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

La mission
Les Lits d’Accueil Médicalisés (LAM) offrent une capacité de prise en charge de 25 lits. Ils sont destinés aux «
personnes sans domicile atteintes de pathologies lourdes et chroniques, irréversibles, séquellaires ou
handicapantes, de pronostic plus ou moins sombre, pouvant engendrer une perte d’autonomie et ne pouvant être
prises en charge dans d’autres structures » (décret n°2016-12).

Les Lits Halte Soins Santé (LHSS) accueillent, de jour comme de nuit, « des personnes majeures sans domicile
fixe, quelle que soit leur situation administrative, ne pouvant être prises en charge par d’autres structures, dont la
pathologie ou l’état général, somatique ou psychique, ne nécessite pas une prise en charge hospitalière ou
médicosociale spécialisée mais est incompatible avec la vie à la rue » (décret n°2016-12).
Le Samusocial de Paris gère 170 lits, dont 43 lits sur le LHSS du site de Babinski.

Le poste
- Vous réalisez les évaluations sociales des personnes accueillies, et les accompagnez pendant la durée de leurs
séjours.
- Vous les informez, les conseillez et proposez les dispositifs d’aide existants les plus adaptés.
- Vous analysez les situations et engagez les interventions de médiation nécessaires (courriers, enquêtes,
démarches, accompagnement…).
- Vous assurez le suivi des mesures de protection curatelles et tutelles.

L’expérience
Vous justifiez idéalement d'une expérience dans le secteur de l'exclusion sociale.

Les compétences
- Vous possédez un bon relationnel et une bonne maîtrise de vous-même.
- Vous savez écouter, conduire un entretien et y mettre fin (évaluer, susciter l’adhésion et informer).
- Vous savez gérer les situations de stress et de violence.
- Vous savez travailler en équipe pluridisciplinaire et rendre compte à votre hiérarchie.
- Vous possédez une bonne capacité d’adaptation face au public concerné.

Le contrat
Nombre de postes : Nous avons 1 poste à pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : Dès que possible.

Type de contrat proposé : Ce poste est à pouvoir dans le cadre d'une mise à disposition d'un an du Centre d'action
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sociale de la Ville de Paris (CASVP).

Statut du poste : Employé.

Temps de travail et horaires : Horaires variables du lundi au vendredi - 37h30 par semaine avec acquisition de
RTT.

Rémunération et avantages :
- Pour les fonctionnaires du CASVP : vous conservez votre rémunération.
- Pour les contractuels : Indice 377 - traitement de base 1 626,05 euros. A cela peut s'ajouter une indemnité
forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires (IFRSTS) et une indemnité d'exercice des
missions (IEM).

Vous bénéficierez également d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 50%.

Lieu du poste et déplacements : Votre lieu d’activité sera le site Babinski (7 avenue de la République 94200
Ivry-Sur-Seine).
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