samusocialParis

Annonce de recrutement ref. casvacations-081119

Fonction : Chauffeur Accueillant Social au sein d'une maraude de nuit (vacations)
Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre I'exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre I'exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cceur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérét Public, il fédére les énergies d'équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : I'égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide a
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement

Le Péle de la Régulation comprend 3 services — le 115/SIAO urgence, les Equipes Mobiles (Equipes mobiles
d’'aide (EMA) ; Equipe mobile d'intervention sociale (EMIS), une maraude de jour, la mission interface sur les
personnes vieillissantes) et la Coordination des maraudes - ainsi que des fonctions supports transverses aux
différents services : planification, formation, observation et statistiques. Ce sont au total 142 ETP qui travaillent au
sein du Pdle.

Le Péle de la Régulation participe au dispositif de veille sociale parisien, dont il déploie les missions (aller vers,
diagnostic et évaluation des personnes sans abri, orientation vers les dispositifs adaptés, accompagnement,
centralisation des demandes ; régulation du parc d’hébergement et de logement). Il contribue également a
'animation et a la coordination des acteurs de la veille sociale & travers le 115/SIAO et la coordination des
maraudes notamment.

La mission

Placé/e sous l'autorité hiérarchique du Coordinateur Référent des Chauffeurs et des Travailleurs sociaux et
l'autorité fonctionnelle du Coordinateur de Nuit (115-EMA), au sein d’'une équipe mobile composée d'un Chauffeur
Accueillant Social, d'un Infirmier et/ou d’'un Travailleur Social, vous allez a la rencontre des personnes sans abri en
situation d’urgence sociale et/ou sanitaire afin d’entrer en contact, d’écouter et d’évaluer leur situation, les orienter
et éventuellement leur proposer un hébergement.

Dans le cadre de votre mission, vous étes tenu/e au respect du secret professionnel et de la Charte du GIP
Samusocial de Paris.

Le poste
Plus spécifiguement, vous étes en charge de la réalisation des activités suivantes :

* Mission transport :

« Vérifier avant le départ en mission I'état du matériel dont vous étes responsable (véhicule et caisses de denrées
alimentaires, et vestimentaires) et faire remonter toute anomalie et/ou tout incident concernant le matériel.

* Au sein d’'un véhicule identifié « Samusocial de Paris », conduire I'équipe sur un secteur géographique attribué
par le Coordinateur lors du briefing et participer activement aux rencontres et prises en charge réalisées.

« Garantir la sécurité de I'équipe et des usagers, ainsi que du matériel mis a disposition.

* Vous assurer pendant la mission du bon fonctionnement du véhicule, et signaler systématiquement tout
dysfonctionnement au Coordinateur.

* Mission d’aller vers :

« Aller & la rencontre des personnes sans-abri dans le cadre des maraudes, des signalements et des veilles :
- Créer du lien et écouter les personnes rencontrées

- Proposer une prise en charge adaptée aux besoins, en collaboration avec I'ensemble de I'équipe

- Inciter les personnes rencontrées a accepter la prise en charge proposée.
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« En lien avec vos collégues sur le terrain et avec la coordination, gérer les situations difficiles (gestion des
priorités, refus de prise en charge, mesures d’éloignement, personnes agressives, etc.).

* Mission transversale a l'activité :

« Participer aux briefings de début de soirée, ainsi qu’a toute autre réunion et/ou formation en lien avec votre
fonction

» Renseigner les documents supports a la mission et les outils de reporting

« Assurer toutes autres taches nécessaires a I'accomplissement de la mission et a I'atteinte des objectifs du
service.

L'expérience
Vous disposez idéalement d'une expérience auprés de la population des grands exclus.

Les compétences

* Connaitre Paris et savoir s’orienter sur un plan

 Savoir adapter sa conduite au transport d’'usagers au sein d’un service d'urgence
» Connaitre la population des sans abri (typologie, principales difficultés)
 Connaitre les phénoménes entrainant les comportements agressifs et savoir gérer efficacement le stress et
I'agressivité pour éviter toute violence

* Avoir une bonne maitrise de soi

* Savoir organiser la tournée de maraude en collaboration avec le TS et I'IDE

* Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire

» Mener ses missions dans le respect du cadre éthique et déontologique

 Savoir rendre compte a sa hiérarchie

Le contrat
Nombre de postes : Nous recherchons plusieurs vacataires.

Date de prise de poste envisagée : Dés que possible

Type de contrat proposé : Contrat vacataire.

Votre rémunération forfaitaire brute incluant les majorations relatives aux heures effectuées en nuit, dimanches et
jours fériés sera de :

- 11,50 € de I'heure pour les heures réalisées de jour

- 12,94 € de I'heure pour les heures réalisées de nuit

En complément de cette rémunération horaire forfaitaire brute, il vous sera versé une « Indemnité spécifique
d’activité » fonction du nombre d’heures de vacation mensuelle réalisées au sein des équipes Maraudes jour et nuit
et proratisé sur la base de 75 € bruts pour un temps plein mensuel.

Statut du poste : Employé

Temps de travail et horaires : Roulement du lundi au dimanche de 20h a 5h.

Lieu du poste et déplacements : Votre lieu d'activité sera le site d'lvry (51 Rue Ledru-Rollin, 94200 Ivry-sur-Seine).
Vous aurez des déplacements quotidiens dans Paris et sa petite couronne.

35 Avenue Courteline, 75012 Paris — www.samusocial.paris — Siret 187 509 013 00012 — APE 8790B — p. 2/2


http://www.tcpdf.org

