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Annonce de recrutement ref. tisfemis-261119

 Fonction : Technicien d'Intervention Sociale et Familiale au sein de l'Equipe Mobile d'Intervention Sociale
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
L’équipe mobile d'intervention sociale (EMIS) fait partie du Pôle de la Régulation qui comprend 3 services :
- Le 115/SIAO urgence,
- Les Équipes Mobiles (Équipes Mobiles d’Aide (EMA), Équipe Mobile d’intervention sociale (EMIS), une maraude
de jour, la mission interface sur les personnes vieillissantes),
- La Coordination des maraudes.

Le Pôle Régulation participe au dispositif de veille sociale parisien, dont il déploie ses missions (aller vers,
diagnostic et évaluation des personnes sans abri, orientation vers les dispositifs adaptés, accompagnement,
centralisation des demandes ; régulation du parc d’hébergement) et participe à l’animation et à la coordination des
acteurs de la veille sociale à travers le 115/SIAO et la coordination des maraudes notamment.

L’EMIS, composée de 14 travailleurs sociaux dont 2 TISF, a pour charge d’accueillir, évaluer et accompagner des
ménages hébergés dans les hôtels parisiens dans le cadre d’une prise en charge par le 115. Elle déploie son
action à travers plusieurs dispositifs parisiens :
- Dispositif d'évaluation des ménages primo-appelants le 115 Paris, hébergés en hôtel
- Dispositif d'accompagnement global des ménages hébergés en hôtel "long séjour" par le 115
- Dispositif d'accompagnement global des ménages en demande d’asile, hébergés en hôtel
- Dispositif d'accompagnement global de femmes isolées hébergées en hôtel "long séjour" par le 115
- Dispositif d'évaluation des ménages en "Droit de Priorité" hébergés en hôtel
- Dispositif de soutien à la parentalité.
Chaque travailleur social est en charge d’un dispositif.

La mission
Sous l’autorité hiérarchique du Responsable de l’EMIS, dans le respect du secret professionnel et la Chartre du
GIP Samusocial de Paris, vous apportez un soutien technique et préventif auprès des travailleurs sociaux et des
familles dépourvues de logement. Vous allez à la rencontre des ménages hébergés par le dispositif 115 et assurez
– en lien avec les travailleurs sociaux référents - un soutien à la parentalité et une aide à l’accomplissement des
tâches quotidiennes.

Le poste
Dans ce cadre, vous êtes en charge de la réalisation des activités suivantes :

1. Évaluation et accompagnement spécifique liés à la protection de l’enfance :
• Aller à la rencontre des ménages hébergés par le dispositif 115 et suivis par l’EMIS :
? Créer du lien
? Proposer une prise en charge adaptée aux besoins (en collaboration avec le travailleur social référent)
? Écouter et évaluer les situations des personnes rencontrées
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? Prévenir les risques liés à la parentalité et à la protection de l’enfance.
• Intervenir au sein des hôtels auprès des familles les plus démunies :
? Soutenir celles qui sont dans l’impossibilité de faire face temporairement aux situations du quotidien
? Apporter un soutien à la parentalité et jouer un rôle préventif en lien avec la protection de l’enfance
? Les accompagner dans tous les actes de la vie quotidienne, ainsi que sur l’appropriation de l’espace de vie en
hôtel (tâches ménagères, alimentation, aménagement des espaces de vie, etc.)
? Les appuyer en matière de gestion du budget au quotidien (alimentaire, santé, scolarité, etc.).

2. Activités transversales
• Participer aux réunions d’équipe hebdomadaires, ainsi qu’à toute autre réunion et/ou formation en lien avec votre
fonction
• Rendre compte/alerter vos supérieurs hiérarchiques sur les situations rencontrées pendant votre prise de poste
• Renseigner les documents supports à la mission (fiches d’évaluation, fiche de suivi des accompagnements, etc.),
et les outils de reporting
• Assurer toute autre tâche nécessaire à l’accomplissement de votre mission et à l’atteinte des objectifs du service.

L’expérience
Expérience de travail auprès de familles en situation de précarité et d’exclusion.

Les compétences
• Connaître la population des personnes en situation de précarité (typologie, principales difficultés) et les
phénomènes d’exclusion et de protection de l’enfance.
• Capacité à mener à bien une visite à domicile dans un contexte restreint et dans un dispositif d’urgence.
• Savoir écouter, conduire un entretien, évaluer une situation et proposer un projet d’accompagnement en lien avec
l’évaluation réalisée.
• Capacités d’analyse et de synthèse, de travail en équipe pluridisciplinaire, à rendre compte à sa hiérarchie.
• Bonne maîtrise de soi.

Le contrat
Nombre de postes : Nous avons 1 poste à pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : Dès que possible

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer dans un 1er
temps un CDD de 3 mois (prolongation éventuelle).

Statut du poste : Employé
Temps de travail et horaires : 35 heures par semaine réparties sur 4 jours.

Rémunération et avantages : Votre rémunération brute mensuelle sera comprise entre 1919 € et 2679 € selon la
date d'obtention de votre diplôme, à laquelle il faut ajouter une indemnité spécifique d'activité de 75 € bruts.

Vous bénéficierez également :
- d'une indemnité pour vos repas de 10 € par jour travaillé
- d'une mutuelle intéressante,
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 50%.

Lieu du poste et déplacements : Votre lieu d’activité sera le site des Jeuneurs (42 rue des Jeuneurs 75002 PARIS).
De nombreux déplacements journaliers sont à prévoir (visites des familles hébergées dans les hôtels parisiens).
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