samusocialParis

Annonce de recrutement ref. idemissmigrants-231219

Fonction : Infirmier au sein de la "Mission migrants" a temps partiel
Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre I'exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre I'exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cceur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérét Public, il fédére les énergies d'équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : I'égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide a
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement

La Mission Migrants du Pole Médical et Soins (PMS) du Samusocial de Paris est financée et supervisée par
I’Agence Régionale de Santé (ARS) d'lle-de-France. Elle est chargée de piloter des actions sanitaires déployées
aupres des populations migrantes dans deux Centres d’Accueil et d’Examen des Situations (CAES) (public
d’hommes isolés), au Centre d’Hébergement d’'Urgence Migrants (CHUM) d’lvry-sur-Seine (public de femmes,
familles et couples), sur la maraude de jour qui intervient sur les différents campements du Nord-est parisien et a la
Halte humanitaire de jour du 18éme arrondissement de Paris.

La Mission permet d’'une part la réalisation, par des infirmiers et des interprétes, de bilans infirmiers de santé et
d’'orientation, et d’autre part, la coordination des projets de soin des personnes migrantes qui sont vues, en
partenariat avec I'ensemble des acteurs qui participent a leur accueil (associations gestionnaires, OFIl, PRIF) et a
leurs soins.

L'objectif du PMS est d'offrir un espace d’évaluation de la santé somatique et mentale, de prendre en charge les
problémes de santé repérés les plus urgents, mais aussi de permettre d'adapter les conditions d’hébergement
d’'aval a la situation socio-sanitaire des personnes rencontrées.

La mission

Sous l'autorité hiérarchique de la Responsable de la Mission migrants, dans le respect de la Mission et de la
Charte du GIP Samusocial de Paris, vous participez a un ensemble de taches permettant la mise en place du
projet de soins des hébergés et le bon fonctionnement du pdéle santé, des CAES et de la maraude.

Le poste
Dans ce cadre, vous étes en charge de la réalisation des activités suivantes :

1. Organiser et planifier le parcours de santé et orienter la prise en charge du patient :

- Mener des entretiens infirmiers en lien étroit, le cas échéant, avec les interprétes intervenants sur le pdle santé
notamment lors d’entretiens d’évaluation et de suivi du patient

- Orienter les patients selon leurs besoins vers les différents partenaires internes et externes pour la suite de la
prise en charge, et vous assurer de leur capacité de se rendre a leurs RDV par le biais de moyens mis & leur
disposition (plans, tickets de métro, etc.)

- Effectuer des soins simples sur rdle propre ou sur prescription médicale.

- Appliquer les protocoles ayant cours dans le service

- Assurer la tracgabilité des actions en effectuant des transmissions écrites et orales sur les différents supports

- Maintenir la continuité des soins en effectuant un suivi des patients orientés.

2. Collaborer avec I'ensemble des intervenants et des partenaires du pdle santé :
- Travailler en lien étroit avec les médecins intervenants sur la structure
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- Transmettre d’éventuels éléments aux partenaires sociaux et administratifs qui pourraient influer sur la situation
administrative du patient dans le respect du secret médical

- Vous adapter aux régles et contraintes de service définies par le gestionnaire du lieu de travail

- Participer a la coordination des orientations des patients en lien avec les structures partenaires externes.

3. Contribuer au bon fonctionnement du PMS :

- Participer de maniére réguliére et active aux différentes réunions de service, a I'accueil, 'encadrement et
I'évaluation des stagiaires ainsi que des nouveaux infirmiers

- Rendre compte a votre hiérarchie des besoins, situations particuliéres et probléemes rencontrés

- Proposer des axes d’amélioration de service lors d'identification de besoins

- Veiller au bon fonctionnement et a I'entretien du matériel mis a votre disposition, ainsi qu’au maintien des stocks
au sein du PMS (médicaments, matériel bureautique, dispositifs médicaux).

L'expérience
Vous avez déja une expérience de travail auprés d'un public précaire, dans l'idéal notamment, auprés des
migrants.

Les compétences

Vous étes dynamique, autonome et savez faire preuve d’adaptabilité.

Vous savez vous questionner face a des situations nouvelles et réfléchir en équipe pluridisciplinaire pour trouver
des solutions adaptées.

Vous savez aussi bien intégrer I'histoire des personnes prises en charge, que garder une juste distance au vu de
leur parcours.

Vous étes extrémement rigoureux(se) quant a I'éthique professionnelle et a la déontologie.

Vous savez faire preuve de diplomatie envers les différents partenaires avec lesquels vous travaillez.

Le contrat
Nombre de postes : Nous avons 1 poste a pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : A partir du 3 février 2020.

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérét Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :

- CDD de 10 mois a temps partiel (0,6 équivalent temps plein) avec possibilité de CDI a l'issue du CDD pour un
contractuel.

- Une mise a disposition ou un détachement pourra étre organisé pour un fonctionnaire.

Statut du poste : Employé
Temps de travail et horaires : Roulement en 7h en semaine.

Rémunération et avantages : Votre rémunération brute mensuelle sera comprise entre 1999 € et 2759 € en
équivalent temps plein, selon la date d'obtention de votre dipldme.

Vous bénéficierez également :

- d'une indemnité par semaine d'astreinte effectuée,

- d'avantages en nature pour vos repas ou d'une indemnité pour vos repas,
- d'une mutuelle intéressante,

- d’'une prise en charge de votre titre de transport a hauteur de 50%,

- des prestations des ceuvres sociales dés 6 mois d'ancienneté.

Lieu du poste et déplacements : Votre lieu d’activité sera les sites:
- Zola (15 Bld Emile Zola, 92000 Nanterre)

- Ney (68-72 boulevard Ney, 75018)

- Boulangerie (84 boulebard Ney, 75018)

- Equipe mobile d'évaluation sanitaire
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