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Annonce de recrutement ref. appuidispoemeos-100220

 Fonction : STAGE : Appui aux dispositifs EMEOS/renforcement des équipes mobiles
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Au sein du service Régulation du Samusocial de Paris, différentes équipes mobiles interviennent auprès du public
en situation de rue. Elles participent ainsi aux missions du dispositif de veille sociale parisien (aller vers, diagnostic
et évaluation des personnes sans abri, orientation vers les dispositifs adaptés, accompagnement…) :
- L’équipe d’Interface, composée de trois travailleurs sociaux : elle accompagne les personnes sans-abri de plus de
60 ans ou en situation de handicap vers des structures d’hébergement ou de logement adaptées (EHPAD,
résidences services…) ;
- EMEOS, l’Equipe Mobile d’Evaluation et d’Orientation Sanitaire, composée de trois infirmières : elle va à la
rencontre du public sans-abri en refus ou rupture de soins, et travaille à leur réinscription dans des parcours de
soins de droit commun ;
- Les équipes de renforts hivernaux, composées de trois infirmières et d’un chauffeur-accueillant social : elles
interviennent en appui aux équipes de maraudes non sanitaires ou sur signalement, pour favoriser le repérage des
situations de vulnérabilité ou de problématiques sanitaires au sein du public sans-abri durant la période hivernale.

La mission consistera à venir en appui à ces équipes, dans une démarche transversale.

Le poste
Dans le respect du secret professionnel et de la Charte du GIP Samusocial de Paris, vous serez chargé/e de :

1 – Participer à l’animation des dispositifs d’équipes mobiles :
- Concevoir des outils pratiques à destination des équipes (fiches projets, annuaires, supports de présentation,
etc.) ;
- Contribuer à l’animation des temps d’échange et de partage d’informations entre équipes ;
- Assurer une veille documentaire autour de l’actualité des dispositifs et des enjeux propres à leur champ d’action.

2 – Assurer le suivi de l’activité d’un point de vue quantitatif et qualitatif :
- Recenser les indicateurs d’activité propres à chaque dispositif et proposer des axes d’amélioration permettant
d’en affiner la pertinence ;
- Extraire, traiter et synthétiser les données d’activité ;
- En proposer une analyse dans la perspective de l’élaboration des bilans d’activité.

3 – Appuyer le développement des équipes mobiles :
- A partir du travail mené autour du suivi de l’activité (2), participer à la valorisation des dispositifs, dans le cadre
d’un appui à leur pérennisation ou à leur élargissement ;
- Développer le réseau de partenaires des dispositifs et identifier de nouveaux interlocuteurs ressources ;
- Participer aux instances de réunion avec les partenaires.

L’expérience
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Pas d'expérience exigée mais une forte adhésion aux valeurs du GIP Samusocial de Paris demandée.

Les compétences
- Vous disposez de qualités relationnelles ainsi que d'une bonne capacité à travailler en équipe ;
- Vous êtes autonome, rigoureux(se), organisé(e) et savez être force de proposition ;
- Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités rédactionnelles et d’expression orale ainsi que pour votre esprit de
synthèse et d’analyse ;
- Vous maîtrisez le Pack Office (Word, Excel, Powerpoint). La maîtrise d’outils complémentaires (Adobe…) serait
un réel atout ;
- Vous avez un réel attrait à l’égard de la problématique de l’exclusion sociale et de la question sociale en général.

Le contrat
Nombre de postes : Nous avons 1 poste à pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : dès que possible

Convention de stage - idéalement pour 3 mois.

Temps de travail et horaires : Du lundi au vendredi - 35h par semaine

Montant de la gratification : 3,90 € par heure de stage, soit environ 590 € par mois.
Vous bénéficierez également :
- d'avantages en nature pour vos repas ou d'une indemnité pour vos repas,
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 50%.

Lieu du poste et déplacements : Votre lieu d’activité sera le site d'- Ivry (51 Rue Ledru-Rollin, 94200
Ivry-Sur-Seine) avec des déplacements ponctuels dans Paris.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

