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Annonce de recrutement ref. chargeprevention-190220

 Fonction : Chargé de prévention
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Le Samusocial de Paris a initié le développement d’une politique de prévention en faveur de ses agents,
notamment par la création d’un service dédié : « Service d’Action Sociale et de Santé au Travail ». Rattaché à la
Direction des Ressources Humaines, celui-ci a pour mission d’élaborer, d’impulser et de mettre en œuvre des
actions préventives et curatives à travers une complémentarité d’expertises : une assistante sociale du personnel,
une psychologue du travail et un/e chargé/e de prévention.

La mission
Sous l'autorité hiérarchique de la Directrice des Ressources humaines et de son Adjointe, vous participez à
l’élaboration, la mise en œuvre et le suivi d’actions en matière de prévention des risques professionnels, de
sécurité et d'hygiène, d’ergonomie et d’amélioration des conditions de travail en collaboration avec les autres
membres du Service d’Action Sociale et de Santé au Travail. Vous assistez aux réunions du Comité d'hygiène, de
sécurité et des conditions de travail (CHSCT).

Le poste
Plus spécifiquement, vous êtes chargé/e de la réalisation des activités suivantes :
• Vous identifiez et évaluez les risques professionnels à travers l’actualisation du Document Unique d’évaluation
des risques professionnels (DUERP)
• Vous proposez des actions de prévention
• Vous suivez et pilotez la mise en œuvre du plan d’action qui en découle (PAPRIPACT)
• Vous êtes l’interlocuteur privilégié du service inter-entreprises de santé au travail, en lien étroit avec l'Assistante
RH en charge du suivi des visites médicales
• Vous assurez le suivi des accidents de travail, participez à leur analyse quantitative et qualitative, et pouvez être
amené/e à participer aux enquêtes du CHSCT
• Vous conseillez et accompagnez les évolutions des modes d’organisation du travail (télétravail, réagencements
des locaux, etc.) et proposez des interventions afin d’accompagner ces changements
• Vous participez à l’élaboration de campagnes de sensibilisation auprès des agents sur des thématiques liées à la
prévention des risques
• Vous avez en charge la mise en œuvre et le suivi des formations dédiées à la prévention des risques en
collaboration avec le service formation
• Vous accompagnez les travailleurs en situation de handicap/inaptitude et assurez le suivi des prescriptions
d’adaptation des postes et de maintien dans l’emploi, en collaboration avec l’assistante sociale du personnel et la
médecine du travail.

L’expérience
Vous disposez d’une expérience en méthode d’analyse et de diagnostic des risques, ainsi qu'idéalement, en
méthode de conduite de projets et du changement.
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Les compétences
- Vous disposez de connaissances générales en matière de droit du travail, d'hygiène et de sécurité, et des
conditions de travail.
- Vous maîtrisez les dispositifs et pratiques de prévention des risques professionnels en entreprise.
- Vous savez mener des entretiens et des observations de situations de travail, animer des groupes de travail sur
la prévention des risques professionnels.
- Vous connaissez le fonctionnement des instances représentatives du personnel (CHSCT) et du dialogue social
en entreprise.
- Vous disposez de très bonnes compétences rédactionnelles, relationnelles et organisationnelles.
- Vous avez de bonnes capacités à travailler dans une logique partenariale.
- Vous savez définir et mettre en œuvre des méthodes et outils d’organisation, de gestion, de planification,
d’évaluation et de reporting de votre activité (tableaux de bord, indicateurs).
- Vous savez animer une réunion, vous exprimer en public et adapter votre discours à différents interlocuteurs.

Le contrat
Nombre de postes : Nous avons un poste à pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : Dès que possible.

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :
- Un CDD de 10 mois avec possibilité de CDI à l'issue du CDD pour un contractuel.
- Une mise à disposition ou un détachement pourra être organisé pour un fonctionnaire.

Statut, temps de travail et horaires : Cadre au forfait jour avec acquisition de 15 RTT par an.

Rémunération et avantages : Rémunération brute mensuelle à partir de 2430 €. Une reprise partielle de votre
expérience sera étudiée selon vos profil et expérience.

Vous bénéficierez également :
- d'avantages en nature pour vos repas,
- d'une mutuelle intéressante,
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 50%,
- des prestations des œuvres sociales dès 6 mois d'ancienneté.

Lieu du poste et déplacements : Votre lieu d’activité sera le site d'Ivry (51 rue Ledru-Rollin 94200 Ivry-sur-Seine).
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