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Annonce de recrutement ref. idevacema-170820

 Fonction : Infirmier.ère vacataire au sein des Équipes Mobiles d'Aide/maraudes de nuit
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Le Pôle de la Régulation comprend 3 services :
- Le 115/SIAO urgence et insertion.
- Des Équipes mobiles (Équipes Mobiles d’Aide (EMA) ; Équipe mobile d’intervention sociale (EMIS), une maraude
de jour, la mission interface sur les personnes vieillissantes).
- La Coordination des maraudes.

Le Pôle Régulation comprend également des fonctions supports transverses aux différentes missions :
planification, formation, observation et statistiques.

La régulation participe au dispositif de veille sociale parisien, dont il déploie ses missions (aller vers, diagnostic et
évaluation des personnes sans abri, orientation vers les dispositifs adaptés, accompagnement, centralisation des
demandes ; régulation du parc d’hébergement d’urgence) et participe à l’animation et à la coordination des acteurs
de la veille sociale à travers le 115/SIAO et la coordination des maraudes notamment.

La mission
Au sein d’une équipe mobile, composée d’un chauffeur accompagnant social et d’un travailleur social, vous allez à
la rencontre des personnes sans abri en situation d’urgence sociale et/ou sanitaire afin d’entrer en contact,
d’écouter et d’évaluer la situation de la personne, de l’orienter et éventuellement de lui proposer un hébergement.

Le poste
Plus spécifiquement, vous êtes en charge de la réalisation des activités suivantes :

* Rencontrer les personnes sans-abri dans le cadre des maraudes, des signalements et des veilles et ce, afin de
créer du lien, écouter et évaluer les situations des personnes rencontrées, proposer une prise en charge adaptée
aux besoins (en collaboration avec l’ensemble de l’équipe), favoriser l’adhésion des personnes rencontrées aux
prises en charge proposées et informer les personnes rencontrées sur leurs droits et sur le dispositif sanitaire
parisien.

* Évaluer l’état de santé des personnes rencontrées, poser le diagnostic infirmier et détecter le degré d’urgence.
- En cas d’urgence vitale, donner les premiers soins, surveillez les fonctions vitales et contacter le 15.
- En cas d’urgence potentielle ou retardée, interroger le patient, décrire les lésions et contacter le médecin
d’astreinte.

* Réaliser des soins d’hygiène et des actes infirmiers autant que de besoin.

* A la suite de l’évaluation et avec l’aide de la régulation, orienter les personnes, le cas échéant, vers les services
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d’urgence générale ou spécialisée, les Lits Halte Soins Santé (LHSS) ou les Centres d'Hébergement d'Urgence
(CHU).

* En lien avec vos collègues sur le terrain et avec la coordination, gérer les situations difficiles (gestion des
priorités, refus de prise en charge, mesure d’éloignement, personnes agressives…).

* Pendant votre prise de poste, renseigner les documents supports à la mission (fiches d’évaluation, compte rendu
de mission, etc.) et les outils de reporting.

L’expérience
Vous disposez idéalement d'une expérience auprès de la population des grands exclus.

Les compétences
- Aptitudes à établir un diagnostic infirmier, détecter le degré d'urgence, donner les premiers soins en cas de
nécessité.
- Capacités à évaluer succinctement la situation sociale de la personne, à reconnaitre et accepter ses limites et de
celles de la personne rencontrée.
- Connaissance de la population des personnes sans-abri (sa typologie, ses principales difficultés et leurs
répercussions).

Le contrat
Nous avons plusieurs postes à pourvoir dès que possible.

IMPORTANT : compte tenu du contexte sanitaire et réglementaire, ce poste est soumis à l'obligation vaccinale
contre le Covid-19 à compter du 15 septembre 2021. Un justificatif sera demandé lors de l'embauche.

Type de contrat proposé : Contrat de travail vacataire.

Statut du poste : Employé.

Vous serez amené(e) à travailler en cycle de 9h (de 20h00 à 5h00) du lundi au dimanche.

Rémunération et avantages :
- 13,49 € de l’heure pour les heures réalisées de jour
- 15,26 € de l’heure pour les heures réalisées de nuit

Vous bénéficierez également :
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 50%
- d'avantages en nature pour vos repas.

Votre lieu d’activité sera le site d'Ivry (51 Rue Ledru-Rollin, 94200 Ivry-sur-Seine), avec des déplacements à
chaque vacation dans Paris et sa petite couronne.
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