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Annonce de recrutement ref. idemissmigrantsvac-220920

 Fonction : Infirmier au sein de la mission migrants en contrat de vacataire
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Depuis 2015, la « Mission Migrants » est chargée de réaliser, à la demande de l'Agence Régionale de Santé
(ARS), un ensemble d'actions sanitaires en direction des personnes migrants en Ile-de-France. Elle est implantée
dans deux Centre d’Accueil et d’Examen des Situations (CAES) – public d’hommes isolés – dans le Centre
d’Hébergement d’Urgence Migrants (CHUM) d’Ivry-sur-Seine – public de femmes isolées, femmes enceintes,
familles avec enfants et couples - et intervient par ailleurs auprès du public de rue, sous forme de maraude
sanitaire.

Composée d’infirmiers et d’interprètes, l’équipe a pour mission de recevoir les usagers dans le cadre de bilans
infirmiers et de coordonner les projets de soin, en partenariat avec l’ensemble des acteurs concourant à leur
accueil (associations, gestionnaires, Office français de l’immigration et de l’intégration, Préfecture d’Ile de France
etc.).

L’objectif de ces différents pôles santé est d’offrir aux usagers un espace d’évaluation de leur santé somatique et
mentale, de repérer et prendre en charge les problèmes de santé les plus urgents, et de permettre d’adapter leurs
conditions d’hébergement futures dans une dimension médico-sociale.

La mission
Dans le respect de la Charte du GIP Samusocial de Paris et du cadre déontologique en vigueur, sous l’autorité
hiérarchique de la Responsable de la mission migrants, vous avez pour missions :

1. Organiser et planifier le parcours de santé et orienter la prise en charge du patient :
- Mener des entretiens infirmiers, en tenant compte du contexte médico-psycho-social du patient ainsi que de la
dimension culturelle.
- Travailler en lien étroit avec les interprètes intervenants sur le pôle santé notamment lors d’entretiens d’évaluation
et de suivi du patient.
- Orienter les patients selon les besoins identifiés vers les différents partenaires internes et externes pour la suite
de la prise en charge et s’assurer que le patient sera en capacité de se rendre à ses RDV externes par le biais des
moyens mis à sa disposition: plans, tickets de métro, absence de RDV administratif, bénévoles.
- Effectuer des soins simples sur rôle propre ou sur prescription médicale.
- Appliquer les protocoles ayant cours dans le service.
- Assurer la traçabilité des actions en effectuant des transmissions écrites et orales sur les différents supports.
- Maintenir la continuité des soins en effectuant un suivi des patients orientés.

2. Collaborer avec l’ensemble des intervenants et des partenaires du pôle santé :
-Travailler en lien étroit avec les médecins intervenants sur la structure
- Transmettre d’éventuels éléments aux partenaires sociaux et administratifs qui pourraient influer sur la situation
administrative du patient dans le respect du secret médical.
- Vous adapter aux règles et contraintes de service définies par le gestionnaire du lieu de travail.
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- Participer à la coordination des orientations des patients en lien avec les structures partenaires externes.

3. Effectuer un ensemble de tâches visant à maintenir le bon fonctionnement du pôle santé :
- Participation régulière et active aux différentes réunions de service.
- Participer à l’accueil et à l’encadrement des nouveaux infirmiers.
- Rendre compte à la hiérarchie des besoins et des situations particulières ainsi que des problèmes rencontrés.
- Proposer des axes d’amélioration de service lors d’identification de besoins.
- Veiller au bon fonctionnement et à l’entretien du matériel mis à disposition ainsi qu’au maintien des stocks au sein
du pôle santé (médicaments, matériel bureautique, dispositifs médicaux).

L’expérience
Une expérience de travail dans un contexte de précarité serait appréciée.

Les compétences
Vous savez évaluer l’état de santé physique et mental, en tenant compte de la situation globale.
Vous savez travailler en équipe pluridisciplinaire.
Vous connaissez le réseau de soins existant pour les personnes n’ayant pas de droits ouverts.
Vous disposez de vraies capacités relationnelles, d’écoute et de prise de recul vis-à-vis des situations rencontrées.
Vous avez de bonnes capacités d’analyse et de synthèse.
Dynamique, autonome, adaptable, vous savez prendre des initiatives.

Le contrat
Type de contrat : contrat vacataire.

Date de prise de poste envisagée : Dès que possible.

IMPORTANT : compte tenu du contexte sanitaire et réglementaire, ce poste est soumis à l'obligation vaccinale
contre le Covid-19 à compter du 15 septembre 2021. Un justificatif sera demandé lors de l'embauche.

Temps de travail et horaires : Vacations possibles du lundi au vendredi, horaires variables selon les sites
d'intervention.

Rémunération et avantages :
- 15,08 € bruts de l’heure pour les heures réalisées de jour
- 16,97 € bruts de l’heure pour les heures réalisées de nuit

Vous bénéficierez également :
- d'une indemnité pour vos repas,
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 50%.

Vos lieux d’activité seront les sites suivants :
- CHUM Ivry-sur-Seine 94200
- CAES Ney 75018
- CAES Boulangerie 75018
- Halte humanitaire 75001
- Accueil de jour Austerlitz 75013
- Maraudes parisiennes.
- Tout autre lieu de mobilisation de la Mission Migrants à Paris ou en petite couronne
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