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Annonce de recrutement ref. coordosantepub-050121

 Fonction : Coordonnateur des actions d’éducation en Santé Publique
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Créé en 2007, le Pôle Hébergement et Réservation Hôtelière/DELTA du Samusocial de Paris (SSP) est chargé de
prospecter, négocier les tarifs, réserver, sécuriser la chaîne de réservation et vérifier les bonnes conditions de vie
des familles hébergées. Le Pôle assure l'hébergement à l'hôtel d'environ 35 000 personnes sans domicile en
Île-de-France, sur 550 établissements.

La mission
Dans le respect de la Charte du GIP Samusocial de Paris, sous l'autorité hiérarchique du Responsable du
développement des partenariats et des projets "Mieux Vivre à l’Hôtel", vous participez à la réflexion du service
concernant le chantier "Mieux Vivre à l’Hôtel" et concevez des stratégies adaptées aux spécificités des publics
hébergés d'un point de vue sanitaire.
Vous initiez, estimez la faisabilité puis coordonnez l’ensemble des actions sanitaires initiées dans ce cadre et
dynamisez les équipes afin d’atteindre les objectifs donnés.
Vous évaluez les projets mis en œuvre et rendez compte des résultats.

Le poste
Plus précisément, vous êtes en charge de la réalisation des activités principales suivantes :
- Suivre l’ensemble des projets santé dans le cadre du chantier "Mieux Vivre à l’Hôtel"
- Participer au recensement des besoins sur chaque territoire et rechercher des solutions adaptées
- Contribuer à la constitution de l’équipe d’éducation à la santé
- Coordonner les plannings et les interventions dans les hôtels, en concertation avec les responsables des équipes
terrain
- Soutenir les équipes terrain (médiateurs, intervenants terrain) dans leur pratique
- Développer les compétences des équipes terrain par des sessions de sensibilisation à la santé et la production
d'outils adaptés à leur pratique
- Contribuer au développement des partenariats
- Veiller à la mise en place des actions menées par les partenaires, les accompagner afin de faciliter et promouvoir
leurs interventions
- Former/sensibiliser les étudiants du service sanitaire aux concepts sanitaires prioritaires au sein du pôle et au
public cible, suivre leurs travaux de recherche et propositions d’action, planifier leurs interventions et les
accompagner sur le terrain
- Participer activement à la vie du service.

Vous pourrez être amené(e) à suivre de près des situations sanitaires particulières et/ou complexes rencontrées au
sein des hôtels, en faisant le lien entre les référents sociaux et les structures de soins de proximité.

L’expérience
Vous avez impérativement une expérience de travail dans le domaine médico-social et disposez d’une première
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expérience réussie en management d’équipe.
Vous êtes obligatoirement titulaire du Permis B.
La connaissance d’une langue étrangère serait un plus.

Les compétences
Vous connaissez le public en situation de précarité (typologie, principales difficultés, etc.) et savez vous y adapter.
Vous savez évaluer l’état de santé et les besoins sanitaires et psychologiques des usagers.
Vous savez écouter, évaluer, conduire un entretien et y mettre fin.
Vous savez informer avec clarté, précision, respect et chaleur humaine, en respectant l’éthique et la déontologie.
Vous savez manager, travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau.
Vous êtes autonome, rigoureux(se), méthodique et organisé(e).
Vous avez une bonne maitrise de vous même, et acceptez vos propres limites, celles des usagers et de
l’Institution.
Vous maîtrisez et les outils informatiques (Pack Office).

Le contrat
Nous avons 1 poste à pourvoir dès que possible.

En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de contrats suivants :
- Un Contrat à durée déterminée de 12 mois dans le cadre d'un accroissement temporaire d'activité ;
- Un détachement pourra être organisé pour un fonctionnaire.

Statut, temps de travail et horaires : Cadre au forfait jour avec acquisition de 15 RTT par an.

Votre rémunération sera à partir de 2430 € bruts mensuels, en application de la grille Cadre administratif de niveau
1. Une reprise partielle de votre expérience pourra être étudiée.

Vous bénéficierez également :
- d'une indemnité pour vos repas,
- d'une mutuelle attractive,
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 50%,
- des prestations des œuvres sociales dès 6 mois d’ancienneté.

Votre lieu d’activité sera le site de Grandcoing (15 Rue Maurice Grandcoing, 94200 IVRY-SUR-SEINE).
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