samusocialParis

Annonce de recrutement ref. cipphl-190221

Fonction : Conseiller en insertion professionnelle
Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre I'exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre I'exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cceur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérét Public, il fédére les énergies d'équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : I'égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide a
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Le Péle Hébergement et Logement (PHL) gére des structures d'accueil ou d'hébergement pour des publics SDF,
isolés ou en famille. Les orientations sur ces structures sont réalisées en lien avec le SIAO.

La mission

Dans le respect de la Mission et de la Charte du GIP Samusocial de Paris (SSP), sous l'autorité hiérarchique de la
Responsable du développement des actions d’insertion professionnelle, vous avez pour mission de conseiller et
proposer des actions professionnelles favorisant I'insertion durable des personnes hébergées sur les différents
sites du SSP.

Vous intervenez en appui de 'accompagnement des travailleurs sociaux sur le volet insertion, en assurant un suivi
sur le parcours des personnes accompagnées.

Le poste
Plus spécifiguement, vous étes en charge de la réalisation des activités suivantes :

- En lien permanent avec les travailleurs sociaux, renforcer et optimiser I'accompagnement des personnes
hébergées

- Par le biais de permanences sur les différents sites du SSP, recevoir les personnes en entretien individuel afin
d’établir un diagnostic global et partagé sur leur situation

- Accueillir, informer et orienter les usagers sur les différents dispositifs d’insertion

- Accompagner I'élaboration et la construction de parcours d’'insertion professionnelle adaptés

- Assurer une veille sur I'activité d’insertion en identifiant et en analysant les besoins des usagers afin de proposer
des projets d'actions spécifiques

- Favoriser I'autonomie des personnes et contribuer a les rendre actrices de leur projet

- Mobiliser les ressources internes et externes afin de favoriser I'accés a une insertion durable

- Piloter et animer des ateliers et des actions de prévention, des ateliers thématiques et des réunions
d’informations collectives

- Répondre a des objectifs de placement en matiére de formation et d’emploi

- Recueillir les statistiques et indicateurs, et les transmettre & votre Responsable hiérarchique

- Identifier les attentes des employeurs en matiére de recrutement, de compétences et de formation dans I'optique
de définir les modalités de collaboration et de maintien dans I'emploi

- Participer a la construction et au développement du réseau de partenaires

- Assurer un suivi administratif et informatique des dossiers des usagers.

L'expérience
Vous justifiez idéalement d'une expérience de 2 ans auprés de personnes en situation de grande précarite.

Les compétences
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Vous avez des connaissances en droit du travail et de la formation.

Vous disposez d'outils et de méthodes pédagogiques pour élaborer un projet professionnel.
Vous savez activer ou réactiver la motivation des personnes.

Vous savez comprendre et réagir avec efficacité aux émotions et comportements.

Vous appréciez le travail en équipe pluridisciplinaire.

Vous faites preuve de réactivité, de rigueur et d’organisation.

Vous avez le godt pour le travail « hors les murs ».

Vous savez rendre compte a votre hiérarchie.

Le contrat
Nous avons 1 poste a pourvoir en avril 2021.

En tant que Groupement d'Intérét Public (GIP), nous pouvons proposer les types de contrats suivants :
- Un CDD de 10 mois avec possibilité de CDI a l'issue du CDD pour un contractuel.
- Une mise a disposition ou un détachement pourra étre organisé pour un fonctionnaire.

Statut du poste : Employé

Temps de travail et horaires : Du lundi au vendredi de 9h a 17h15 soit 37h30 par semaine, avec acquisition de 12
RTT par an.

Votre rémunération brute mensuelle sera comprise entre 1919 € et 2679 € selon la date d'obtention de votre
diplome.

Vous bénéficierez également :

- d’avantages en nature pour vos repas ou d'une indemnité pour vos repas,
- d’'une mutuelle intéressante,

- d’'une prise en charge de votre titre de transport a hauteur de 50%,

- des prestations des ceuvres sociales dés 6 mois d'ancienneté.

Votre lieu d’'activité sera le site d'lvry (51 Rue Ledru-Rollin - 94200 Ivry-sur-Seine).

Vous effectuerez également des permanences d'accueil a Paris (11éme,12éme,19éme et 14éme) et a Montrouge
(92).
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