samusocialParis

Annonce de recrutement ref. regulateursign-010321

Fonction : Régulateur signalement
Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre I'exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre I'exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cceur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérét Public, il fédére les énergies d'équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : I'égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide a
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement

Le SIAO de Paris est composé de 5 grands Péles :

* Le Pdle 115

* Le Pdle Habitat

* Le Pdle de Coordination des Maraudes

* Le Pdle Direction

« Le Péle Fonctions transversales : planification, formation, administration, observation et statistiques.

Il participe au dispositif de veille sociale Parisien, dont il déploie ses missions (aller vers, diagnostic et évaluation
des personnes sans abri, orientation vers les dispositifs adaptés, accompagnement, centralisation des demandes ;
régulation du parc d'hébergement et de logement adapté) et participe a I'animation et a la coordination des acteurs
du secteur AHI (Accueil Hébergement Insertion).

La mission

La coordination des maraudes parisiennes remplit trois grandes missions :

- L’animation du réseau des maraudes Parisiennes en lien avec I'ensemble des acteurs de la veille sociale ;
- Le conseil et I'expertise auprés de ces maraudes pour accompagner leurs pratiques et leur montée en
compétence ;

- La coordination opérationnelle des interventions auprés des personnes a la rue.

C’est principalement sur cette derniére mission que vous serez mobilisé(e).

Sous l'autorité hiérarchique de la directrice du SIAO et la responsabilité fonctionnelle des responsables de zone,
vous avez pour mission de centraliser les signalements de situation des personnes a la rue transmis par les
partenaires institutionnels ou associatifs, puis d’analyser/évaluer les situations, de les transcrire en action puis les
transmettre aux équipes des maraudes afin que ces derniéres procédent a I'aller-vers, I'évaluation, I'orientation et,
le cas échéant, la mise en place d’'un accompagnement.

Le poste

Plus précisément, vous étes en charge de la réalisation des activités suivantes :

- Etre le premier contact des partenaires institutionnels et associatifs lors de leurs signalements

- En lien étroit avec les responsables de la coordination des maraudes parisiennes, assurer le suivi des
signalements : repérage des situations déja connues, passage de relais aux équipes de maraudes en fonction de
la situation et/ou de la problématique rencontrée...

- Alerter les responsables et partenaires quand une situation parait préoccupante

- Proposer et contribuer a construire les outils nécessaires a un suivi efficace et fluide des
signalements/remontées.

Vous serez amené(e) a faire des maraudes d’'observation réguliéres chez les partenaires, ainsi qu'a appuyer
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I'organisation et participer, en lien avec le responsable de zone correspondant, aux réunions de coordination des
maraudes, aux cellules de veille sociale ou aux réunions de synthese.

L'expérience
Vous avez idéalement une expérience de terrain en maraude ou en accueil.

Les compétences

Vous connaissez bien le milieu de la Veille Sociale Parisienne.

Vous avez de solides connaissances des outils informatiques (Pack Office, Tableur) et étes a I'aise dans la
découverte de nouveaux outils informatiques.

Rigoureux(se), organisé(e), réactif(ve), vous avez un goat prononcé pour le travail en équipe et en transversalité.
Vous disposez de bonnes capacités rédactionnelles.

Le contrat
Nous avons 1 poste a pourvoir dés que possible.

En tant que Groupement d'Intérét Public (GIP), nous pouvons proposer les types de contrats suivants :
- Un CDD de 10 mois avec possibilité de CDI a l'issue du CDD pour un contractuel.
- Une mise a disposition ou un détachement pourra étre organisé pour un fonctionnaire.

Statut du poste : Employé
Temps de travail et horaires : Du lundi au vendredi selon planning défini en fonction des nécessités de service.

Votre rémunération brute mensuelle sera a partir de 1812 €. Une reprise partielle de votre expérience pourra étre
étudiée.

Vous bénéficierez également :

- d'avantages en nature pour vos repas ou d'une indemnité pour vos repas,
- d'une mutuelle attractive,

- d’'une prise en charge de votre titre de transport a hauteur de 50%,

- des prestations des ceuvres sociales dés 6 mois d'ancienneté.

Vos lieux d’activité seront les sites d'lvry (51 Rue Ledru-Rollin, 94200 Ivry-Sur-Seine) et de Vincennes (11 Avenue
de Nogent, 75012 Paris).

35 Avenue Courteline, 75012 Paris — www.samusocial.paris — Siret 187 509 013 00012 — APE 8790B — p. 2/2


http://www.tcpdf.org

