samusocialParis

Annonce de recrutement ref. chargprojetlog-010321

Fonction : Chargé de projet dispositif d'intermédiation locative
Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre I'exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre I'exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cceur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérét Public, il fédére les énergies d'équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : I'égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide a
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement

Depuis plusieurs années déja, I'hébergement d’'urgence connait d’importantes transformations, notamment avec
I'allongement de la durée de prise en charge des usagers au sein des Centres d’Hébergement d’'Urgence (CHU) :
Initialement congu pour mettre a I'abri et en urgence des personnes sans-domicile, les CHU deviennent aujourd’hui
des hébergements de stabilisation et les temps de séjour s'allongent. L'élargissement de I'offre & un hébergement
en appartements autonomes de type studio ou partagé vise donc a mieux répondre aux besoins de certains
publics, dans une orientation Logement d'abord plus incitatif a I'insertion vers le logement.

La mission
Rattaché(e) a la direction du P6le Hébergement Logement, votre mission sera de participer a la coordination des
actions pour la mise en place de ce projet d’hébergement.

Le poste

Plus précisément, votre travail se déclinera dans les activités suivantes :

- Participer aux réunions de cadrage du projet (démarche de travail, planning prévisionnel, budget), en lien avec les
bailleurs et les services partenaires.

- Appuyer la rédaction des documents de cadrage et préparation de la convention.

- Anticiper et organiser l'installation des ménages sur les aspects logistiques (définir et chiffrer les besoins en
matériel et en équipement, identifier les fournisseurs etc.)

- Adapter et enrichir les outils « loi 2002-2 » & I'hébergement en diffus (état des lieux, réglement de fonctionnement,
livret d’accueil, contrat de séjour, etc.)

- Appuyer la mise en ceuvre d’outils de suivi et d’évaluation et de la mesure d'impact social.

Les compétences

Vous avez des connaissances en gestion du cycle de projet et vous vous intéressez aux problématiques du
logement et de la solidarité.

Vous faites preuve de dynamisme, de rigueur et vous avez une bonne capacité d’adaptation.

Vous avez une bonne maitrise de I'écrit et de 'oral et maitrisez le Pack-Office (notamment Excel)

Le contrat

- Stage conventionné d'une durée de 6 mois a pourvoir a compter de mars/avril 2021.

- Temps de travail : 35 heures du lundi au vendredi.

- Gratification du stage en fonction des dispositions Iégales + avantages en nature pour les repas + prise en charge
du titre de transport a hauteur de 50%.

- Lieu d’activité principal : site d'lvry (51 Rue Ledru-Rollin, 94200 Ivry-sur-Seine). Des déplacements sur I'ensemble
des autres sites sont a prévoir.
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