samusocialParis

Annonce de recrutement ref. chargedevparticipation-090421

Fonction : Chargé de développement de la participation des personnes accompagnées
Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre I'exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre I'exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cceur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérét Public, il fédére les énergies d'équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : I'égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide a
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement

Le Débat Permanent est une assemblée de personnes accompagnées et de professionnels du Samusocial de
Paris (SSP) visant a favoriser la participation des personnes hébergées, a la fois en interne et en externe via des
actions de plaidoyer.

Cette assemblée est constituée de quatre groupes thématiques couvrant des sujets de I'aide aux personnes a la
rue, la formation et le bénévolat des personnes accompagnée ou encore le développement du lien social entre les
sites du SSP. Ces groupes se réunissent tous les deux mois en séance pléniére ouverte a tous les hébergés du
SSP.

La mission
Au sein de la direction de la qualité du Samusocial de Paris, sous la tutelle directe de la directrice de la qualité.
VOUS aurez pour mission ;

1. Apporter votre soutien aux groupes thématiques : finalisation des actions et autonomisation des groupes
- Coordination des groupes de travail et soutien aux actions concréetes portées par les groupes

- Suivi des projets, des appels a projet en cours, aide aux prises de contacts avec I'extérieur

- Mise en place de solutions pour autonomiser les groupes.

2. Mettre en place les actions visant a favoriser la participation au sein du Samusocial de Paris :

- Organisation des plénieres et fédération autour de ce moment de participation

- Développement et coordination autour des outils de communication en lien avec le service communication.

3. Travailler sur les liens entre Débat Permanent et CVS (conseils de vie sociaux) des sites

4. En articulation avec la direction Qualité, soutenir les sites sur les questions de la participation

5. Accompagner la diffusion du guide de bonnes pratiques.

Des échanges fréquents avec les responsables des structures (centres d’hébergement d’'urgence notamment) sont
a prévoir. Une attache nécessaire aupres des travailleurs sociaux ainsi qu’un lien avec les personnes
accompagnées par le SSP sont indispensables au bon déroulement de la mission.

Livrables attendus :

- Indicateurs de suivi des actions portées par les groupes du débat permanent
- Outils de communication déployés par le débat permanent

L'expérience
Aucune expérience n'est requise.
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Les compétences

Rigueur et pragmatisme.

Esprit de conceptualisation.

Godt pour le travail en équipe et en transversalité.
Facilité a agir, a fédérer et a convaincre, adaptabilité.

Le contrat

Au cceur des projets stratégiques du Samusocial de Paris, vous serez intégré(e) aux équipes du siége administratif
(51, rue Ledru Rollin — 94200 Ivry-sur-Seine) et travaillerez en étroite collaboration avec les équipes
opérationnelles.

Divers déplacements dans les différentes structures d’hébergement du Samusocial de Paris, toutes situées a Paris
Ou en petite couronne, sont a prévoir.

Télétravail possible.

Stage conventionné d'une durée de 6 mois a pourvoir & compter d’avril 2021.

Temps de travail : 35 heures du lundi au vendredi.

Gratification du stage en fonction des dispositions légales + prise en charge du titre de transport a hauteur de 50%.
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