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Annonce de recrutement ref. adjjad-240621

 Fonction : Adjoint.e au Responsable juridique pour l’accès aux droits des étrangers (J.A.D.E)
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
La mission J.A.D.E. (juristes pour l'accès aux droits des étrangers) a été créée en septembre 2017.

L'équipe intervenait initialement uniquement auprès des travailleurs sociaux du Samusocial de Paris en tant que
référent en droit des étrangers. Les sollicitations étaient multiples et la nécessité d’une telle mission a rapidement
été justifiée.

A partir du mois d’avril 2019, l'équipe juridique J.A.D.E. est également intervenue au sein de la mission O.P.A.L.E,
projet expérimental qui a pris fin le 31 décembre 2020. L’équipe juridique J.A.D.E. intervenant dans cette mission
accompagnait directement les personnes hébergées à l’hôtel, sans l'intermédiaire d'un travailleur social.

Depuis le 1er janvier 2021, l’équipe J.A.D.E. intervient désormais et de manière pérenne, sous la supervision du
Responsable, sur deux missions :

- En tant que référent sur la problématique du droit des étrangers pour les travailleurs sociaux du Samusocial de
Paris (une trentaine de personnes) intervenant dans les structures gérées par le Samusocial de Paris, mission
initiale de cette équipe ;

- Au sein de la plateforme d’accompagnement PASH75 (ou AGATE) en charge de l’accompagnement global des
ménages hébergés dans les hôtels parisiens (environ 2300 ménages). Cette plateforme PASH75 est composée de
54 intervenants parmi lesquels se trouvent 35 travailleurs sociaux et 7 juristes J.A.D.E. (salariés). Sur le modèle de
la mission O.P.A.L.E., les juristes interviennent directement auprès des personnes hébergées afin de les
accompagner dans leurs démarches de régularisation.

La mission
Ainsi, afin de soutenir le Responsable J.A.D.E. dans la gestion de l’équipe juridique intervenant au sein de la
PASH75 et de la nouvelle charge de travail en découlant, un poste d’Adjoint.e au Responsable a été ouvert.

Le poste
Sous l’autorité du Responsable J.A.D.E, vous aurez pour missions de :
- Assurer le suivi juridique des personnes hébergées à l’hôtel à Paris et accompagnées par la plateforme PASH75 :
Écouter, informer et accompagner les personnes étrangères ayant des problématiques axées sur le droit des
étrangers, dans leurs démarches administratives et juridiques, notamment en prenant en charge tout type de
recours, courriers, etc.
- Superviser le suivi juridique des juristes JADE intervenant sur la Plateforme PASH75 : Organiser, en alternance
avec le Responsable J.A.D.E, des temps d’échanges individuels sur les dossiers, faire de la veille juridique et
diffuser l’actualité juridique, participer à l’élaboration des stratégies juridiques.
- Assurer des réunions d’information sur le droit des étrangers : Organiser des sessions d’information et de
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formation-sensibilisation juridiques adaptées aux besoins identifiés par les professionnels intervenant au sein de la
plateforme PASH75 et les personnes hébergées.
- Travailler en partenariat avec les avocats : Assurer la saisine d’avocats spécialisés dans le domaine requis et
travailler en collaboration avec ceux-ci afin d’assurer la fluidité du dossier.
- Assurer la coordination juridique : Représenter l’équipe ou le Samusocial de Paris dans le cadre de réunions
partenariales ou institutionnelles diverses en soutien au Responsable J.A.D.E, faire office de référent juridique pour
les professionnels intervenant au sein de la plateforme PASH75.

L’expérience
Vous disposez d’une expérience de 2 ans dans l’accompagnement juridique (axé sur le droit au séjour et sur la
demande d’asile) des personnes hébergées à l’hôtel.

Les compétences
- Vous avez un réel intérêt pour la lutte contre l’exclusion et l’accès aux droits.
- Vous êtes doté.e d'un esprit d’équipe, d'analyse et de synthèse.
- Vous disposez du sens de l’écoute et du contact et être reconnu.e pour être pédagogue.
- Adaptable, réactif.ve, autonome, vous savez prendre des initiatives, des décisions et anticiper.
- Vous êtes apprécié.e pour votre rigueur, discrétion et respect de la confidentialité des informations.

Le contrat
Nombre de poste : 1 poste à pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : 1er juillet 2021.

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :
- CDD de 10 mois avec possibilité de CDI à l'issue du CDD pour un contractuel.
- Une mise à disposition ou un détachement pourra être organisé pour un fonctionnaire.

Statut du poste : Cadre.

Temps de travail et horaires : Cadre au forfait jour avec acquisition de 15 RTT par an.

Rémunération et avantages : Rémunération brute mensuelle à partir de 2 430 €. Une reprise partielle de votre
expérience sera étudiée.

Vous bénéficierez également :
- d'une indemnité pour vos repas.
- d'une mutuelle.
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 50%.

Lieu du poste et déplacements : Votre lieu d’activité sera le site Lolive - 153 avenue Jean Lolive 93500 Pantin.
Des déplacements sont à prévoir à Paris et sa petite couronne.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

