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Annonce de recrutement ref. em04082021

 Fonction : Responsable de la coordination des maraudes
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Le SIAO de Paris est composé de 5 grands Pôles :
• Le Pôle 115
•Le Pôle Habitat
•Le Pôle de Coordination des Maraudes
• Le Pôle Direction
•Le Pôle Fonctions transversales : planification, formation, administration, observation et statistiques.
Il participe au dispositif de veille sociale parisien, dont il déploie ses missions (aller vers, diagnostic et évaluation
des personnes sans abri, orientation vers les dispositifs adaptés, accompagnement, centralisation des demandes ;
régulation du parc d'hébergement et de logement adapté) et participe à l’animation et à la coordination des acteurs
du secteur AHI (Accueil Hébergement Insertion).

La mission
Sous la responsabilité de la Direction du SIAO, vous organisez et pilotez la coordination des maraudes sur votre
territoire de référence en articulation étroite avec les 3 autres responsables territoriaux, dans le but de déployer la
mission de manière coordonnée et harmonisée sur l’ensemble du territoire parisien.

Le poste
Vous coordonnez les maraudes professionnelles sur le territoire de référence (secteur Sud), et développez le
maillage et la complémentarité de leurs actions.

Dans ce cadre, grâce à la connaissance et la lisibilité déjà recensées de l’intervention des maraudes et autres
acteurs de la veille sociale sur le territoire, vous animez le réseau de partenaires en poursuivant la dynamique
insufflée : réunions de coordination régulières en mairies d’arrondissement, participation aux Cellules de Veille
Sociale des mairies, liens avec les équipes et mise à jour des outils de recensement et de cartographie.

Vous travaillez de manière étroite en binôme avec un autre responsable de zone (Sud/Ouest et Nord/Est).
Vous soutenez les maraudes dans l’accompagnement des personnes à la rue. Ainsi, vous relayez les
signalements et coordonnez l’action autour de situations individuelles, pour initier ou développer une prise en
charge en vous appuyant sur le réseau des maraudes et des acteurs de la veille sociale, les acteurs publics et
ceux du secteur sanitaire et médico-social.

Vous assurez le suivi de ces situations en lien avec les équipes de terrain en articulant leurs interventions autour
des personnes, et favorisez la continuité des parcours et la sortie de rue.

Vous accompagnez l’évolution des pratiques des mairies et des équipes sur la gestion et le traitement de ces
signalements en encourageant l’appropriation du process qui a été défini.
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Vous constituez également une personne ressource sur votre zone pour les professionnels de l'action sociale ou
les professionnels et les partenaires rencontrant une problématique concernant une personne à la rue.

Avec les 3 autres responsables de zones, vous assurez la poursuite des différents objectifs de la feuille de route
de l’équipe : création d’une newsletter, suivi du groupe de travail sur les indicateurs de reporting des maraudes,
mise en place d’un groupe de travail pour l’élaboration de propositions sur l’organisation générale et l’articulation
des équipes en réponse aux besoins des publics et de couverture spatiotemporelle du territoire, organisation d’un
séminaire à destination des maraudes

L’expérience
Vous justifiez d’une expérience en animation de réseau, et avez une bonne connaissance des publics concernés et
des politiques publiques de prise en charge des populations sans domicile.

Les compétences
Rigoureux(se) et organisé(e), vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe et en transversalité.
Vous disposez de bonnes capacités d’analyse, rédactionnelle et d’expression orale.

Le contrat
Nombre de postes : Nous avons 1 poste à pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : Septembre 2021

Type de contrat proposé : CDD de 6 mois dans le cadre d'un remplacement de congé maternité
- Une mise à disposition ou un détachement pourra être organisé pour un fonctionnaire.

Statut, temps de travail et horaires : Cadre au forfait jour avec acquisition de 15 RTT par an.

La rémunération proposée sera au minimum de 2834 € bruts mensuels. Une reprise partielle de votre expérience
pourra être étudiée.
Vous bénéficierez également :
- d'avantages en nature pour vos repas ou d'une indemnité pour vos repas,
- d'une mutuelle aux prestations attractives,
-d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 50%,
-des prestations des œuvres sociales dès 6 mois d'ancienneté.

Vos lieux d’activités seront les sites d'Ivry (51 Rue Ledru-Rollin, 94200 Ivry-sur-Seine) et de Vincennes (11 Av de
Nogent, 75012 Paris).
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