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Annonce de recrutement ref. ride-rr-08-2021

 Fonction : 1. Infirmier.ère au sein du centre d'hébergement d'urgence Romain Rolland (Montrouge-92)
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Le Centre d’Hébergement d’Urgence Romain Rolland dépend du Pôle Hébergement et Logement, composé de 6
CHU, 2 haltes de nuit, un ESI et une pension de famille.
Le CHU Romain Rolland héberge 99 personnes chaque nuit parmi lesquelles 53 personnes sont hébergées en
urgence pour une seule nuit et 46 personnes sont hébergées en continuité jusqu’à ce qu’une solution pérenne
adaptée puisse être trouvée.
L’équipe pluridisciplinaire est composée d’une IDE, 2 coordinateurs nuit, 12 animateurs, 5 travailleurs sociaux, 4
agents de restauration, une responsable et son adjointe. Des médecins sont présent les mardis et vendredis toute
la journée, et les matinées des lundis, mercredi, jeudi.
Les personnes accueillies ont la possibilité d’accéder à une consultation médicale sur place du lundi au vendredi.

La mission
Vous œuvrez à la prévention sur différents thèmes de santé (nutrition, sexualité, addictions, hygiène…). Vous allez
à la rencontre des usagers afin de créer un lien de confiance et de les amener vers le soin. Vous analysez les
besoins en santé et y répondez de manière adaptée.
Vous travaillez à la fois avec les personnes accueillies à la nuitée, et avec les personnes accueillies en continuité.
Sous travailler sous la responsabilité des responsables du site et en collaboration avec l’équipe du site et les
médecins,

Le poste
Plus spécifiquement, vous êtes en charge de la réalisation des activités principales suivantes :
- Vous accompagnez les personnes hébergées vers une prise en compte de leur état de santé et les conseillez sur
les démarches à mettre en œuvre (hygiène, suivi médical, etc.)
- Vous réalisez les gestes techniques (réfection des pansements, soins dermatologiques, administration de
médicaments, de collyres, ablation de fils, soins d’hygiène etc.) sur prescription médicale
- Vous participez au recueil des données patients, à la mise à jour des dossiers médicaux et assurez les
transmissions significatives avec le reste de l’équipe
- Vous centralisez les résultats et les comptes-rendus d’examen des patients non-autonomes et coordonnez leur
prise de rendez-vous médicaux et leurs transports si besoin.
- Vous gérez l’accès aux traitements de la pharmacie à usage interne du SSP aux bénéficiaires sans couverture
sociale dont le besoin thérapeutique nécessite une prise en charge rapide.
- Vous travaillez en collaboration avec l'ensemble de l'équipe pluridisciplinaire dans l’accompagnement des
personnes hébergées, ainsi qu'avec les partenaires médicaux ou sociaux.

L’expérience
Une expérience de travail auprès d’un public en situation de précarité, un intérêt pour la médecine communautaire
seraient appréciés
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Les compétences
Vous êtes motivé(e), dynamique et souhaitez vous investir auprès de personnes en situation de grande précarité.
Vous appréciez le travail en équipe pluridisciplinaire.
Vous faites preuve d’empathie, de respect et vous savez vous adapter aux personnes et aux situations.
Vous êtes doté(e) d’un esprit d’analyse et de synthèse.
Vous connaissez les phénomènes pouvant générer des comportements agressifs et vous êtes capable de faire
face à des situations conflictuelles.
Vous êtes rigoureux(se) quant à l’éthique professionnelle et à la déontologie

Le contrat
Nous avons 1 poste à pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : dès que possible

Type de contrat proposé : en tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :
- CDD de 10 mois avec possibilité de CDI à l'issue du CDD pour un contractuel.
- Une mise à disposition ou un détachement pourra être organisé pour un fonctionnaire.

Statut du poste : Assimilé cadre

Temps de travail et horaires : 37h30 hebdomadaires, selon un cycle réparti sur trois semaines. Acquisition de 15
RTT par an.

Rémunération et avantages : votre rémunération brute de base mensuelle sera à partir de 2151 €, selon profil et
expérience. À cela, s’ajoutent: le complément "Ségur" de 241 €, une indemnité spécifique d'activité de 75 € et une
indemnité de 30 €.

Vous bénéficierez également :
- d'avantages en nature pour vos repas,
- d'une mutuelle attractive,
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 75%.

Votre lieu d’activité sera le site Romain Rolland (47 BD Romain Rolland, 92120 Montrouge)
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