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Annonce de recrutement ref. tsromainrolland092021

 Fonction : Travailleur?se social?e au sein du Centre d'Hébergement d'Urgence Romain Rolland (Montrouge -
92)

 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Le Centre d’Hébergement d’Urgence Romain Rolland dépend du Pôle Hébergement et Logement, composé de 6
CHU, 2 haltes de nuit, un ESI et une pension de famille. Le CHU Romain Rolland héberge 99 personnes chaque
nuit parmi lesquelles 53 personnes sont hébergées en urgence pour une seule nuit et 46 personnes sont
hébergées en continuité jusqu’à ce qu’une solution pérenne adaptée puisse être trouvée.

L’équipe pluridisciplinaire est composée de 2 coordinateurs nuit, 12 animateurs, 5 travailleurs sociaux, une IDE, 4
agents de restauration, une responsable et son adjointe. Des médecins sont présents en matinée.

La mission
Dans ce cadre d'accueil d'urgence, il est proposé aux personnes de rencontrer un médecin ou un travailleur social,
avec pour objectif de créer ou maintenir un lien avec le travail social, d'ouvrir leurs droits, d'ouvrir un dossier SIAO,
etc.
Pour les personnes qui sont hébergées,, il s'agit de les accompagner vers leur sortie du dispositif, en respectant
leur rythme et en recherchant leur adhésion aux démarches. Les publics accueillis ont des problématiques très
diverses : long parcours de rue, parcours migratoire, rupture de soins, perte du logement, perte de l'emploi.
Le?la travailleur?se social?e intervient en collaboration avec l'ensemble de l'équipe pluridisciplinaire.

Le poste
- Vous réalisez des entretiens avec les personnes accueillies en urgence, principalement afin de les accompagner
dans l'ouverture de leurs droits.
- Vous les informez, les conseillez et proposez les dispositifs d’aide existants les plus adaptés.
- Vous analysez les situations et engagez les interventions de médiation nécessaires (courriers, enquêtes,
démarches, accompagnement…).
- Vous êtes référent social de 20 personnes hébergées en continuité : vous réalisez les évaluations sociales de ces
personnes, les accompagnez pendant la durée de leurs séjours et vous déterminez avec elles les objectifs de leur
contrat de séjour.
- Vous accompagnez les personnes à leurs rendez-vous extérieurs si besoin.
- Vous savez solliciter votre réseau pour solutionner les différentes problématiques rencontrées.
- Vous appréciez le travail en équipe pluridisciplinaire.

L’expérience
Vous justifiez idéalement d'une expérience dans le secteur de l'exclusion sociale.

Les compétences
- Vous possédez un bon relationnel et une bonne maîtrise de vous-même.
- Vous savez écouter, conduire un entretien et y mettre fin (évaluer, susciter l’adhésion et informer).
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- Vous savez travailler en équipe pluridisciplinaire et rendre compte à votre hiérarchie.
- Vous possédez une bonne capacité d’adaptation face au public concerné.
- Vous savez gérer les situations de stress et de violence.

Le contrat
Nombre de postes : nous avons 1 poste à pourvoir.

Date de prise de poste envisagée : dès que possible.

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :
- CDD de 10 mois avec possibilité de CDI à l'issue.
- Une mise à disposition ou un détachement pourra être organisé pour un fonctionnaire.

Statut du poste : employé.

Temps de travail et horaires : 8h-16h15 ou 9h-17h15 du lundi au vendredi - 37,5h hebdomadaires avec acquisition
de 12 RTT par an.

Rémunération et avantages : rémunération brute mensuelleà partir de 1919 € définie selon la date d'obtention de
votre diplôme.

Vous bénéficierez également :
- d'avantages en nature pour vos repas.
- d'une mutuelle attractive.
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 50%.
- des prestations des œuvres sociales dès 6 mois d'ancienneté.

Lieu du poste et déplacements : Votre lieu d’activité sera le site Romain Rolland - 47 boulevard Romain Rolland,à
Montrouge (92120).
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