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Annonce de recrutement ref. asemlt-120122

 Fonction : 1. Travailleur.se social.e au sein de l’équipe mobile de lutte contre la tuberculose (Paris 11)
 Nb. postes : 1

Le groupement
30 ans de lutte sur le terrain contre l’exclusion

Le Samusocial de Paris est un acteur central de la lutte contre l’exclusion. Aller vers, accueillir, soigner et héberger
les personnes et les familles en grande précarité sont au cœur de ses missions depuis trente ans. Organisé en
Groupement d’Intérêt Public, il fédère les énergies d’équipes de professionnel.les et de partenaires publics et
privés, autour de valeurs communes : l’égalité entre tous les individus, la solidarité collective pour venir en aide à
toute personne en situation d’exclusion, la dignité pour toutes et tous.

L’environnement
Créée en 2000 pour lutter contre les échecs thérapeutiques auprès des publics en grande précarité, l’équipe
mobile de lutte contre la tuberculose (EMLT) a pour objectif de coordonner la prise en charge de ces publics tout
au long de leur traitement : suivi des traitements, accompagnement aux consultations, préparation des piluliers
pour les personnes à la rue, recherche de lieux d’hébergement adaptés.
Ses missions se sont aujourd’hui élargies à la sensibilisation et à la participation aux séances de dépistage dans
les centres d’hébergement d’urgence en partenariat avec les CLAT départementaux, la formation des partenaires
intervenant auprès des publics en situation de précarité, et l’accompagnement social destiné à favoriser la mise en
place de dynamiques de sortie de rue en fin de traitement.

La mission
Vous prenez en charge le suivi social des personnes à la rue atteintes ou suspectes de tuberculose, en participant
activement à la mission de l'EMLT sur le territoire de Paris et sa petite couronne, dans le respect des principes de
la Charte du Samusocial de Paris.

Le poste
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire et en lien étroit avec 2 intervenant.e.s socio-sanitaires, vous :
• Créez du lien social avec les personnes accueillies
• Réalisez des évaluations sociales
• Informez sur les différents dispositifs d'aide sociale et les démarches administratives
• Orientez et accompagner les patients suivis par l’EMLT dans leurs démarches d'accès aux droits
• Avec l'ensemble de l'équipe, travaillez à l'émergence d'un projet individualisé afin de favoriser l’observance tout
au long du traitement (6 à 24 mois)
• Etes force de proposition pour mettre en place des actions individuelles ou collectives dans le cadre de
l’éducation thérapeutique du patient (ateliers, temps de partage etc)
• Participez aux différents temps de transmissions avec l’équipe et de réunions médico-sociales avec les
partenaires.
• Formez et êtes en soutien aux Intervenants Socio-Sanitaires (SIAO, domiciliation, aides financières et demande
d’ACT)
• Participez en fonction de vos possibilités, à la sensibilisation à la tuberculose auprès des usagers et des
partenaires

L’expérience
Vous justifiez d’au moins 2 ans d’expérience en tant que travailleur social.
Vous disposez idéalement d'une expérience auprès de populations migrantes / avec problématiques addicto et/ou
psychiatriques

Les compétences
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- Vous savez conduire un entretien, évaluer et susciter l’adhésion du patient au suivi.
- Vous disposez de bonnes capacités à évaluer les besoins sanitaires, psychologiques et sociaux des patients.
- Vous avez connaissance des spécificités et des difficultés de la population des personnes sans domicile fixe et
des migrants.
- Vous disposez d'une bonne connaissance du système médico-administratif et du réseau précarité sur le territoire
de la petite couronne parisienne.
- Vous êtes reconnu.e pour votre esprit d’analyse et de synthèse.
- Vous êtes réactif.ve, dynamique et savez prioriser.
- Vous êtes force de proposition et d’inventivité dans un contexte médico-social complexe pour proposer des
solutions adaptées.
- Écoute, empathie, diplomatie sont des qualités qui vous sont reconnues.
- Vous disposez à la fois de capacité à travailler de manière autonome mais également en équipe ainsi qu’avec les
partenaires.
- Vous maitrisez l’outil informatique.
- Vous êtes à l'aise dans la conduite d'un véhicule, le transport de patients et avec la responsabilité du véhicule.

Le contrat
Nombre de postes : nous avons 2 postes à pourvoir.
Ces postes sont soumis à l'obligation vaccinale. Un justificatif sera demandé lors de l'embauche.
Date de prise de poste envisagée : dès que possible.

Type de contrat proposé : En tant que Groupement d'Intérêt Public (GIP), nous pouvons proposer les types de
contrats suivants :
- CDI
- CDD de 10 mois avec possibilité de CDI à l'issue du CDD pour un contractuel.
- Une mise à disposition ou un détachement pourra être organisé pour un fonctionnaire.

Statut du poste : assimilé cadre.

Temps de travail et horaires : 37h30 par semaine - 45 minutes de pause repas hors temps de travail - Acquisition
de 15 RTT par an.
Les horaires peuvent varier en fonction des conditions de circulation et des besoins de service.

Rémunération et avantages : rémunération brute mensuelle à partir de 2 151€ en fonction de votre profil et
expérience. A cette rémunération, s'ajoute une indemnité spécifique d'activité "mission tuberculose" de 150 € bruts
mensuel et une "prime Ségur".
Vous bénéficierez également :
- d'une indemnité pour vos repas.
- d'une mutuelle attractive.
- d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 75%.
- des prestations des œuvres sociales dès 6 mois d'ancienneté.

Lieu du poste et déplacements : votre lieu d’activité sera le site Philippe Auguste - 40 avenue Philippe Auguste à
Paris (75011).
Le poste comprend des déplacements à Paris et en Ile-de-France, exceptionnellement hors Ile-de-France.
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